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(สำเนา) 

คำสั่ง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ที่  3 / ๒๕6๗ 

เรื่อง  การกำหนดบุคคลและงานในกลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 
------------------------------------------------------------ 

  ตามที่ได้มีคำสั่งสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา  ที่ ๑๙๕/256๖  ลงวันที่ ๒๔ 
ตุลาคม  พ.ศ. 256๖ เรื ่อง  การกำหนดบุคคลและงานในกลุ ่มงานส่งเสริมสุขภาพ  ของสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา นั้น  เพื่อให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพเป็นไปตาม
โครงสร้างการบริหารงานของนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา  จึงกำหนดบุคคลและงานในกลุ่มงานส่งเสริม
สุขภาพ ดังนี้ 

1. นางวิภา อัครานนทสิทธิ์  ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ    
ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ  เป็นผู้กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของ   
กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ  ได้แก่  ๑) งานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย   ๒) งานส่งเสริมสุขภาพ
กลุ่มวัยเรียน   ๓) งานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยรุ่น  ๔) งานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยทำงาน  ๕) งานส่งเสริม
สุขภาพกลุ่มผู้สูงอายุสุขภาพดี   ๖) งานส่งเสริมโภชนาการ   ๗) งานส่งเสริมกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ  
๘) งานอนามัยการเจริญพันธุ์  ๙) งานสร้างความรอบรู้ด้านส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัย  ๑๐) งานพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพ  และรับผิดชอบภารกิจ  ดังนี้ 

1.1 จัดทำแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการและโครงการ ของกลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
1.2 วิเคราะห์เก ี ่ยวกับนโยบายด้านส่งเสร ิมสุขภาพทุกกลุ ่มว ัย เพื ่อวางแผน

ประกอบการกำหนดนโยบายและเป้าหมายของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา และถ่ายทอด
นโยบายสู่การปฏิบัติให้หน่วยงานสาธารณสุขในสังกัด ทุกระดับ 

1.3 ประสานการดำเนินงานด้านการส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ ่มวัย กับหน่วยงาน
สาธารณสุขในสังกัด ทุกระดับ  ภาคีเครือข่ายหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน  องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  และภาคประชาชนอื่นๆ ที่เก่ียวข้องในจังหวัดฉะเชิงเทรา 

1.4 นิเทศ เยี่ยมเสริมพลัง และกำกับ ติดตามการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย    
ของหน่วยงานสาธารณสุขในสังกัด ทั้งระดับจังหวัด ระดับอำเภอ และระดับตำบล 

๑.๕  สนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมและพัฒนางานส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย 
๑.๖  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย  อาทิ  งานดูแลสุขภาพคนพิการ ฯลฯ 

          ๒. นางกฤษณา ปั้นศิริ   ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน   
ปฏิบัติหน้าที่รองหัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ คนที่ 1   และรับผิดชอบภารกิจ ดังนี้ 
                    ๒.๑ งานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มผู้สูงอายุสุขภาพดี (Healthy Aging) 
                            ๑) เฝ้าระวังสุขภาวะและพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ของผู้สูงอายุ              
                    2) สนับสนุนให้ผู้สูงอายุเป็นสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ และส่งเสริมการพัฒนาชมรม
ผู้สูงอายุด้านสุขภาพ เป็นชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ 

๒/ 3) สนับสนุน... 



~ ๒ ~ 
 

                    3) สนับสนุนให้หน่วยบริการสาธารณสุขและผู้สูงอายุ  ประเมินคัดกรองปัญหา
สุขภาพและกลุ ่มอาการผู ้ส ูงอายุ(Geriatric Syndromes)  รวมทั ้งส่งเสริมการดูแลสุขภาพผู ้ส ูงอายุ         
ผ่าน Blue Book Application ของกรมอนามัย   และโปรแกรม  Health Data Center 
                      4) สนับสนุนให้ผู้สูงอายุที่เป็นกลุ่มเสี่ยงจากการคัดกรองกลุ่มอาการผู้สูงอายุ  ได้รับ
การจัดทำแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Individual Wellness Plan) รวมทั้ง การส่งต่อเข้าคลินิกผู้สูงอายุ  และ
ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีความรอบรู้ด้านสุขภาพในการดูแลสุขภาพตนเอง 
                         2.2 สนับสนุนให้มีการขับเคลื ่อนชุมชนที ่เป ็นมิตรกับผู ้ส ูงอายุ (Age-friendly 
Communities) 
          ๒.3 การพัฒนาคลินิกผู้สูงอายุของโรงพยาบาลตามมาตรฐานคลินิกผู้สูงอายุ กรมการแพทย์ 
          ๒.4 การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อมแบบครบวงจร กรมการแพทย์ 
                   ๒.5 กำกับติดตาม/การเฝ้าระวังภาวะโภชนาการกลุ่มผู้สูงอายุและระบบรายงานจากโปรแกรม HDC  
      ๒.6 ร่วมปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย 

๑) ขับเคลื่อนงานตำบลมหัศจรรย์  1,000 วัน Plus สู่ 2,500 วัน 
                               ๒) สนับสนุนและส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ อย่างน้อย ๖ เดือน 

๓) สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านสุขภาพ (สพด.4D) 
                    ๒.๗ สนับสนุนการดำเนินงานของสมาคมข้าราชการบำเหน็จบำนาญกระทรวงสาธารณสุข 
สาขาจังหวัดฉะเชิงเทรา    

              ๒.๘ จัดทำคำของบประมาณแผนปฏิบัติการประจำปี / โครงการในการแก้ไขปัญหากลุ่มผู้สูงอายุ 
                    ๒.๙ รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลปัญหาสถานการณ์  สรุปผลการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ
กลุ่มผู้สูงอายุสุขภาพด ี(Healthy Aging) และกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย 
                    ๒.๑๐ ตรวจเยี่ยมเสริมพลัง  นิเทศ  กำกับ  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในเครือข่าย 
                    ๒.1๑ จัดทำข้อมูลรายงานกลุ่มผู้สูงอายุสุขภาพดี (Healthy Aging)  เพื่อรับการตรวจ
ราชการกระทรวงสาธารณสุข 
                    ๒.๑๒ ประสานงานกับหน่วยงานในเครือข่าย  ภาคีเครือข่าย สนับสนุนการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลองค์ความรู้ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ เอกชนท้องถิ่น ภาคประชาชน 
                    ๒.๑๓ ให้คำแนะนำ เป็นที่ปรึกษาในงานด้านวิชาการด้านการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มผู้สูงอายุ
สุขภาพดี (Healthy Aging) และกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย 
       ๒.๑๔ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศงานส่งเสริมสุขภาพกลุ ่มผู ้ส ูงอายุสุขภาพดี  
(Healthy Aging) และกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย 
               ๒.๑๕ งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 ๓. นางสาวณิชาภา  อ่ำสวัสดิ์   ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   ปฏิบัติหน้าที่    
รองหัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ คนที่ ๒   และรับผิดชอบภารกิจดังนี้ 
                         ๓.๑ งานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย  
                               ๑) ขับเคลื่อนงานพัฒนาคุณภาพบริการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย  
ผ่านคณะกรรมการอนามัยแม่และเด็ก(MCH Board) ระดับจังหวัด 

๓/๒) พัฒนา... 
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                               ๒) พัฒนาคุณภาพบริการ “คลีนิกฝากครรภ์คุณภาพ  ห้องคลอดคุณภาพ        
หลังคลอดคุณภาพ และคลินิกส่งเสริมสุขภาพเด็กดีคุณภาพ” ตามมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก และ
ประเมินรับรองโรงพยาบาลมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก 
                               ๓) ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย(อายุ ๐-๕ ปี)   โดยสนับสนุนการเฝ้าระวังและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย รวมทั้งติดตามการรณรงค์คัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
                               ๔) ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานจัดบริการตามหลักสูตรโรงเรียนพ่อแม่ 
                               ๕) สนับสนุนงานบริการคัดกรองกลุ่มอาการดาวน์และโรคธาลัสซีเมียให้กับหญิงตั้งครรภ์ 
                               ๖) สนับสนุนและส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ อย่างน้อย ๖ เดือน 

๗) ขับเคลื่อนงานตำบลมหัศจรรย์  1,000 วัน Plus สู่ 2,500 วัน 
๘) สร้างความรอบรู้ด้านส่งเสริมสุขภาพกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย 

                               ๙) สนับสนุนและส่งเสริมให้โรงพยาบาลภาครัฐและเอกชนทุกแห่ง  พัฒนาระบบ
บริการคุณภาพ โดยใช้กระบวนการพัฒนาโรงพยาบาลตามมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก  
                         ๓.๒ งานส่งเสริมโภชนาการกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย(อายุ 0-5 ปี) 
                               ๑) กำกับติดตามการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย 
                               ๒) กำกับติดตามการเฝ้าระวัง ควบคุม ป้องกันโรคขาดสารไอโอดีนกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย 
                               ๓) กำกับติดตามการเฝ้าระวัง ควบคุม ป้องกันโรคโลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็ก 
                         ๓.๓ งานสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านสุขภาพ 
                                ๑) สนับสนุนการขับเคลื่อนงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
                               ๒) สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านสุขภาพ (สพด.4D) 
            ๓) สนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกสังกัด 
            ๔) สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้อำนวยการเล่น(Play Worker)     
“เด็กไทยเล่นเปลี่ยนโลก Model” เพ่ือสร้างเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงวัย 
                         ๓.๔ ขับเคลื่อนงานส่งเสริมการเกิดคุณภาพ 

                    ๑) สร้างความรอบรู้ด ้านอนามัยการเจริญพันธุ์    ในการเตรียมความพร้อม       
ก่อนแต่งงานและก่อนการตั้งครรภ์ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการตั้งครรภ์ 

๒) สนับสนุนการพัฒนาคลีนิคส่งเสริมการมีบุตรในโรงพยาบาลทุกแห่ง 
      ๓) สนับสนุนการคัดกรองสุขภาพทารกแรกเกิดและโรคหายากในทารกแรกเกิด               
                  ๓.๕ สนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกเพ่ือลดภาะวะคลอดก่อนกำหนด 
                  ๓.๖ ประสานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (service plan) สาขาสูตินรีเวชกรรม 
สาขาทารกแรกเกิด  และสาขากุมารเวชกรรม 
                         ๓.๗ จัดทำคำของบประมาณแผนปฏิบัติการประจำปี  จัดทำโครงการในการแก้ไข
ปัญหาในกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย 
                         ๓.๘ รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลปัญหาสถานการณ์  และสรุปผลการดำเนินงานส่งเสริม
สุขภาพกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย  และจัดทำข้อมูลรายงานเพ่ือรับการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
                         ๓.๙ ตรวจเยี่ยมเสริมพลัง  นิเทศ  กำกับ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในเครือข่าย 
                         ๓.1๐ ประสานงานกับหน่วยงานในเครือข่าย ภาคีเครือข่าย สนับสนุนการแลกเปลี่ยน
ข้อมูล องค์ความรู้ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ  เอกชน ท้องถิ่น  ภาคประชาชน  ในการพัฒนา
สุขภาพกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย 

๔/ ๓.1๑ ให้คำแนะนำ... 



~ ๔ ~ 
 

                         ๓.1๑ ให้คำแนะนำ เป็นที่ปรึกษาในงานด้านวิชาการด้านส่งเสริมสุขภาพกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย 
                         ๓.๑๒ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย 
                         ๓.๑๓ งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

   ๔. นางสาวอุมาพร โสมสุขสวัสดิ์  ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
รับผิดชอบภารกิจ ดังนี้ 
                   ๔.๑ งานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มผู้นำทางศาสนา 
                   ๑) สนับสนุนการพัฒนาศาสนสถานส่งเสริมสุขภาพ  และพัฒนาศักยภาพผู้นำ    
ทางศาสนาด้านสุขภาพ 

                         - วัดส่งเสริมสุขภาพ  โดยทำแบบประเมินผ่านระบบออนไลน์ Health temple  
และประเมินรับรองวัดส่งเสริมสุขภาพ  รวมทั้งยกระดับสู่วัดรอบรู้สุขภาพ 

               - โบสถ์ส่งเสริมสุขภาพและมัสยิดส่งเสริมสุขภาพ 
                   ๒) สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพผู้นำทางศาสนาด้านสุขภาพ 

                         - พระสงฆ์เข้าอบรมตามหลักสูตรพระคิลานุปัฏฐาก (พระอาสาสมัครส่งเสริม
สุขภาพประจำวัด - อสว.) 
                   ๓) การประเมินพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ของพระสงฆ์ ผ่านระบบออนไลน์ 
Health temple 

๔) สนับสนุนการขับเคลื่อนงานตามธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์                    
                    ๔.๒ งานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มผู้สูงอายุสุขภาพดี( Healthy  Aging) 
                            ๑) เฝ้าระวังสุขภาวะและพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ของผู้สูงอายุ              
                    2) สนับสนุนให้ผู้สูงอายุเป็นสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ และ ส่งเสริมการพัฒนาชมรม
ผู้สูงอายุด้านสุขภาพ เป็นชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ 
                    3) สนับสนุนให้หน่วยบริการสาธารณสุขและผู้สูงอายุ ประเมินคัดกรองปัญหา
สุขภาพและกลุ ่มอาการผู ้ส ูงอายุ(Geriatric Syndromes)  รวมทั ้งส่งเสริมการดูแลสุขภาพผู ้ส ูงอายุ         
ผ่าน Blue Book Application ของกรมอนามัย  และโปรแกรม Health Data Center                                
                      4) สนับสนุนให้ผู้สูงอายุที ่เป็นกลุ ่มเสี ่ยงจากการคัดกรองกลุ ่มอาการผู ้สูงอายุ   
ได้รับการจัดทำแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Individual Wellness Plan)  รวมทั้งการส่งต่อเข้าคลินิกผู้สูงอายุ  
และส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีความรอบรู้ด้านสุขภาพในการดูแลสุขภาพตนเอง 
                         ๔.๓ สนับสนุนให้มีการขับเคลื่อนชุมชนที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ (Age-friendly Communities) 
            ๔.๔ การพัฒนาคลินิกผู้สูงอายุของโรงพยาบาลตามมาตรฐานคลินิกผู้สูงอายุ กรมการแพทย์ 

    ๔.๕ การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อมแบบครบวงจร กรมการแพทย์ 
                   ๔.๖ กำกับติดตาม/การเฝ้าระวังภาวะโภชนาการกลุ่มผู้สูงอายุและระบบรายงานจากโปรแกรม HDC 
                         ๔.๗ งานดูแลสุขภาพคนพิการ 
                   ๑) สนับสนุนให้คนพิการสามารถเข้าถึงบริการด้านสุขภาพ โดยจัดบริการฟื้นฟู
สมรรถภาพคนพิการและดูแลสุขภาพอย่างต่อเนื่อง 
                   ๒) สนับสนุนให้สถานบริการสาธารณสุข สำรวจความต้องการอุปกรณ์เครื่องชว่ย
ความพิการและเข้าถึงอุปกรณ์เครื่องช่วยความพิการ 
                   ๓) สนับสนุนให้สถานบริการสาธารณสุข  ปรับสภาพแวดล้อมให้คนพิการสามารถเข้าถึงได้ 

๕/๔) สนับสนุน... 
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                   ๔) สนับสนุนให้สถานบริการสาธารณสุข  หน่วยงานภาครัฐทุกภาคส่วนในพื้นที่  
มีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพคนพิการ 
                    ๔.๘ ประสานการดำเนินงานกองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพจังหวัดฉะเชิงเทรา ด้านการจัดบริการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์ 
              ๔.๙ สนับสนุนการดำเนินงานของสมาคมข้าราชการบำเหน็จบำนาญกระทรวงสาธารณสุข 
สาขาจังหวัดฉะเชิงเทรา   

              ๔.๑๐ จัดทำคำของบประมาณแผนปฏิบัติการประจำปี / โครงการในการแก้ไขปัญหากลุ่มผู้สูงอายุ 
                    ๔.๑๑ รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลปัญหาสถานการณ์  สรุปผลการดำเนินงานส่งเสริม
สุขภาพกลุ่มผู้นำศาสนาและงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มผู้สูงอายุสุขภาพดี (Healthy Aging)     
                    ๔.๑๒ ตรวจเยี่ยมเสริมพลัง  นิเทศ  กำกับ  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในเครือข่าย 
                    ๔.๑๓ จัดทำข้อมูลรายงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มผู้นำศาสนาและกลุ่มผู้สูงอายุ  เพื่อรับ
การตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
                    ๔.๑๔ ประสานงานกับหน่วยงานในเครือข่าย  ภาคีเครือข่าย สนับสนุนการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลองค์ความรู้ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ เอกชนท้องถิ่น ภาคประชาชน 
                    ๔.๑๕ ให้คำแนะนำ เป็นที่ปรึกษาในงานด้านวิชาการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มผู้นำศาสนา
และกลุ่มผู้สูงอายุสุขภาพดี(Healthy Aging) 
       ๔.๑๖ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศงานส่งเสริมสุขภาพกลุ ่มผู ้นำศาสนาและ        
กลุ่มผู้สูงอายุสุขภาพด(ีHealthy Aging) 
               ๔.๑๗ งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

     ๕. นางสาวศันสนีย์ ย่องใย  ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  รับผิดชอบ
ภารกิจ ดังนี้ 

         ๕.๑ งานพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพจากโปรแกรม HDC(Health Data 
Center) , โปรแกรมคอมพิวเตอร์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกบังานส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย และระบบรายงานของกลุ่มงาน 
                    ๕.2 งานบำรุงรักษาและแก้ไขปัญหาระบบคอมพิวเตอร์ในเบื้องต้น 
                    ๕.๓ งานพัฒนาและปรับปรุงเวบไซต์ ของกลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ   
                    ๕.๔ งานพัฒนาและประยุกต์ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปที่เกี่ยวข้องของกลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ   
                    ๕.๕ งานวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลสารสนเทศงานส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย 
                    ๕.6 จัดทำ Google Drive, QR Code  เอกสารวิชาการด้านส่งเสริมสุขภาพสำหรับ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเอกสารที่ใช้ในการจัดประชุมของกลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
                    ๕.๗ ร่วมปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย 
            - จัดทำข้อมูลรายงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย  
                               - พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย 

       ๕.๘  ประสานงานการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น  ด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม จังหวัดฉะเชิงเทรา 

              ๕.๙ ร่วมสนับสนุนการดำเนินงานของสมาคมข้าราชการบำเหน็จบำนาญกระทรวง
สาธารณสุข สาขาจังหวัดฉะเชิงเทรา    

       ๕.๑๐ รวบรวมแผนปฏิบัติการประจำปีของกลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
       ๕.๑๑ รวบรวมการสรุปผลการดำเนินงานตัวชี ้ว ัดการตรวจราชการของกลุ ่มงาน

ส่งเสริมสุขภาพ และรายงานประจำปี 
                         ๕.12 ให้คำแนะนำ เป็นที่ปรึกษาในการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลสารสนเทศ 

๖/๕.๑3 งานอ่ืนๆ... 
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                ๕.๑3 งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
    ๑) ดูแลระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  ของกลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
    ๒) งานอื่นๆ 

 ๖. นางสาวสุวรรณา เกรียงไกรศักดา  ตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน
รับผิดชอบภารกิจ  ดังนี้ 

                    ๖.๑ งานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มเด็กวัยเรียน 
               ๑) เฝ้าระวังภาวะสุขภาพกลุ่มเด็กวัยเรียนและโครงการเด็กไทยสายตาดี 

                         ๒) ส่งเสริมสุขภาพเด็กพิเศษในสถานศึกษา 
                    ๓) พัฒนาศักยภาพแกนนำนักเรียนด้านส่งเสริมสุขภาพ  และสนับสนุนชมรมด้าน
สุขภาพในโรงเรียน  ให้จัดทำโครงงานสุขภาพนักเรียนเพื่อแก้ไขปัญหาสุขภาพในโรงเรียนและชุมชน 

    ๖.๒ งานส่งเสริมโภชนาการกลุ่มเด็กวัยเรียน 
              ๑) ระบบเฝ้าระวังภาวะโภชนาการเด็กวัยเรียน (อายุ ๖-๑๔ ปี) 
              ๒) ระบบเฝ้าระวังควบคุมและป้องกันภาวะโลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็กเด็กวัยเรียน 

    ๖.๓ งานพัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ 
                    ๑) ขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนตามมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับ
มาตรฐานสากล (Global Standards for Health Promoting School : GSHPS) 
                    ๒)เยี่ยมเสริมพลังโรงเรียนและประเมินรับรองโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับ
มาตรฐานสากล (Global Standards for Health Promoting School : GSHPS) 

               ๓) ขับเคลื ่อนงานพัฒนาโรงเรียนรอบรู ้ด้านสุขภาพ  และกำกับ ติดตามผล       
การประเมินโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ 
                      ๖.๔ งานพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มเด็กวัยเรียน 
                      ๑) จัดประชุมเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้คณะกรรมการขับเคลื่อนงานส่งเสริม
สุขภาพกลุ่มเด็กวัยเรียน  
   ๒) ส่งเสริมให้บุคลากรจากหน่วยงานสาธารณสุขทุกระดับ และบุคลการกรจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เข้ารับการอบรมหลักสูตรผู้ประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล    
ของกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข  ผ่านระบบออนไลน์ 
   ๓) ส่งเสริมให้บุคลากรจากหน่วยงานสาธารณสุขทุกระดับ และบุคลการกรจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เข้ารับการอบรมหลักสูตรการตรวจคัดกรองสายตานักเรียน  ผ่านระบบออนไลน์  

             ๖.๕ งานส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
                        ๖.๖ งานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยรุ่น 
   ๑) สนับสนุนการเฝ้าระวังภาวะสุขภาพกลุ่มวัยรุ่น 
   ๒) พัฒนาศักยภาพแกนนำวัยรุ่นด้านส่งเสริมสุขภาพ 

  ๓) สร้างความรอบรู้ด้านส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยรุ่นในการดูแลสุขภาพตนเอง 
                       ๖.๗ งานส่งเสริมโภชนาการกลุ่มวัยรุ่น 
                                ๑) สนับสนุนการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการกลุ่มวัยรุ่น 
                               ๒) กำกับติดตามการเฝ้าระวัง ควบคุม ป้องกันโรคโลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็กกลุ่มวัยรุ่น 

๓) กำกับติดตามระบบรายงานการเฝ้าระวังภาวะโภชนาการกลุ่มวัยรุ่น จากโปรแกรม HDC  

๗/ ๖.๘ งานอนามัย... 



~ ๗ ~ 
 

               ๖.๘ งานอนามัยการเจริญพันธุ์กลุ่มวัยรุ่น 
                               ๑) สนับสนุนการขับเคลื่อนงานตามพระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ 
                               ๒) พัฒนาโรงพยาบาลตามมาตรฐานบริการสุขภาพที่เป็นมิตรสำหรับวัยรุ่นและ
เยาวชน(YFHS) และสนับสนุนให้โรงพยาบาลดำเนินการประเมินตนเองในโปรแกรม YFHS Application 

                     ๓) สร้างการมีส่วนร่วมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั ้งครรภ์        
ในวัยรุ่น ระดับอำเภอ  และสนับสนุนให้อำเภอดำเนินการประเมินตนเองในโปรแกรม Amphoe Online 

๕) สนับสนุนการวางแผนครอบครัวในกลุ่มวัยรุ่น ด้วยวิธีคุมกำเนิดสมัยใหม่ 
              ๖.๙ จัดทำคำของบประมาณแผนปฏิบัติการประจำปี และโครงการส่งเสริมสุขภาพ  
กลุ่มวัยเรียนและกลุ่มวัยรุ่น 
               ๖.๑๐ รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูล สถานการณ์ สรุปผลการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ   
กลุ่มวัยเรียนและกลุ่มวัยรุ่น 
               ๖.๑๑ ตรวจเยี ่ยมเสริมพลัง นิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ
เครือข่ายบริการสาธารณสุขระดับอำเภอและภาคีเครือข่ายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
               ๖.๑๒ จัดทำข้อมูลรายงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยเรียนและกลุ่มวัยรุ่น เพ่ือรับการตรวจ
ราชการของกระทรวงสาธารณสุข 
               ๖.๑๓ ประสานงานกับหน่วยงานในเครือข่าย ภาคีเครือข่าย สนับสนุนการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลองค์ความรู้ด้านส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยเรียนและกลุ่มวัยรุ่น ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และภาคประชาชน         
               ๖.๑๔ ให้คำแนะนำ เป็นที่ปรึกษาการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยเรียนและกลุ่มวยัรุน่ 
               ๖.๑๕ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยเรียนและกลุ่มวัยรุ่น 
               ๖.๑๖ งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
    ๑) ร่วมดูแลระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  ของกลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
    ๒) งานอื่นๆ 

                   ๗. นางสาวจงกลทิพย์  บ้านเป้า   ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล  รับผิดชอบงานดังนี้ 
                ๗.๑ งานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยทำงาน 
           ๑) ขับเคลื่อนการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงานในสถานประกอบการ มีวิถีชีวิต สุขภาวะ 
ใน ๔ มิติ (กาย จิต สังคม จิตปัญญา) 
           ๒) ขับเคลื่อนการดำเนินงานสถานประกอบการต้นแบบ ด้วยชุดความรู้ 10 Packages  
              ๓) สำรวจพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์วัยทำงาน H4U PLUS 
           ๔) เตรียมความพร้อมเข้าสู่ผู้สูงอายุของวัยทำงานตอนปลาย 
                ๗.๒ งานส่งเสริมโภชนาการกลุ่มวัยทำงาน 

         ๑) ระบบเฝ้าระวังภาวะโภชนาการกลุ่มวัยทำงาน 
    - สนับสนุนการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการกลุ่มวัยทำงาน 
    - ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ผ่านการอบรมด้านอาหารและโภชนาการ 
    - ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรอบรู้ด้านอาหารและโภชนาการ 

   - ส่งเสริมให้สถานประกอบการ และ ร้านอาหาร มีเมนูชูสุขภาพ   
   - ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการ ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้สัมผัสอาหารตามมาตรฐาน 

๘/ ๒) ขับเคลื่อน... 



~ ๘ ~ 
 

           ๒) ขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมการใช้โปรแกรมโภชนาการอัจฉริยะ Food 4 Health 
           ๓) ขับเคลื่อนการดำเนินงานรับรองโรงอาหารปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ (Healthy Canteen) 
                              ๔) เฝ้าระวังควบคุมป้องกันภาวะโรคขาดสารไอโอดีน 

  - ชุมชน/หมู่บ้านไอโอดีน และร้านค้าไอโอดีน 
  - สำรวจคุณภาพเกลือบริโภคในครัวเรือน 
  - รณรงค์เนื่องในวันไอโอดีนแห่งชาติ  

                              ๕) เฝ้าระวังควบคุมป้องกันโรคโลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็กในกลุ่มวัยทำงาน 
     - ขับเคลื่อนการดำเนินงานสถานประกอบการต้นแบบ “สาวไทยแก้มแดง” 
     ๗.๓  ขับเคลื่อนงานสร้างเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
                               ๑) ขับเคลื่อนงานส่งเสริมความรอบรู ้ด้านสุขภาพในประชากรกลุ่มวัยทำงาน   
ผ่านระบบ “สาสุข อุ่นใจ” 

          ๒) สนับสนุนให้หน่วยบริการสาธารณสุขเป็นองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLO) 
                               ๓) สนับสนุนให้หน่วยบริการสาธารณสุข    สร้างเครือข่ายพัฒนาชุมชนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ (HLC) 

                    ๔) ขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาศักยภาพบุคลากรและสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพชุมชนภายใต้วิถีชีวิตปกติใหม่ 

  ๕) สนับสนุนสร้างแกนนำการส่งเสริมสุขภาพ ชุมชนรอบรู้สุขภาพ 
                ๗.๔ งานประสานการตรวจสุขภาพบุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา   

     ๗.๕ จัดทำคำของบประมาณแผนปฏิบัติการประจำปี /โครงการสนับสนุนการดำเนินงาน 
      ๗.๖ ตรวจเยี่ยม  นิเทศ  กำกับ  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในเครือข่าย 
      ๗.๗ จัดทำข้อมูลรายงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยทำงานและความรอบรู้ด้านสุขภาพ เพ่ือ

รับการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
      ๗.๘ ประสานงานกับหน่วยงานในเครือข่าย  ภาคีเครือข่าย สนับสนุนการแลกเปลี่ยน

ข้อมูลองค์ความรู้ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ  เอกชนท้องถิ่น  ภาคประชาชน 
      ๗.๙ งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
           ๑) เป็นคณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ  คณะทำงานขับเคลื่อนงานส่งเสริม

สุขภาพ กลุ่มที่ ๔ กลุ่มวัยทำงาน เขตสุขภาพท่ี ๖    
   ๒) ร่วมดูแลระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  ของกลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 

๓) งานอื่นๆ 

 ๘. นายวีระวัฒน์  เพ็ญดา  ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข  รับผิดชอบงาน ดังนี้ 
    ๘.๑ งานส่งเสริมกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 
                            ๑) ขับเคลื ่อนงานส่งเสริมกิจกรรมทางกายเพื ่อส ุขภาพของหน่วยบริการ
สาธารณสุขทุกระดับ  ตามแผนการส่งเสริมกิจกรรมทางกาย พ.ศ. 2561-2573  แต่ละกลุ่มวัย  ได้แก่ 
               - กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด  ตามแนวปฏิบัติการส่งเสริมกิจกรรม
ทางกายสำหรับหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด (PA pregnant and postpartum woman Guideline) 
               - กลุ่มเด็กปฐมวัย : สนับสนุนและส่งเสริมการเล่นด้วยกิจกรรมทางกาย 
 

๙/ - กลุ่มเด็ก... 
 



~ ๙ ~ 
 

                - กลุ่มเด็กวัยเรียนและกลุ่มวัยรุ่น  :  สนับสนุนการส่งเสริมกิจกรรมทางกาย
เพื่อสุขภาพในโรงเรียนทุกสังกัด โดยใช้หลักการส่งเสริมกิจกรรมทางกายในโรงเรียนแบบองค์รวม (Whole 
of School Approach) 
           - กลุ่มวัยทำงาน  : สนับสนุนให้หน่วยงานสาธารณสุขทุกแห่ง  รณรงค์สร้าง
กระแสการขับเคลื่อนงานส่งเสริมกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ และสร้างเครือข่ายชมรมด้านส่งเสริม
กิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
                - กลุ่มผู้สูงอายุ  : สนับสนุนให้หน่วยงานสาธารณสุขทุกแห่ง  สร้างความ
ตระหนักในการบริหารกายเพื่อเสริมสร้างความแข็งแรง ทนทานของกล้ามเนื้อ สำหรับผู้สูงอายุ เพื่อป้องกัน
การหกล้ม  และสร้างเครือข่ายชมรมผู้สูงอายุด้านส่งเสริมกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
       - กลุ ่มผู ้นำศาสนา : สร้างเสริมความรอบรู ้ด้านส่งเสริมกิจกรรมทางกาย
สำหรับผู้นำศาสนาทุกศาสนา  เช่น ถวายองค์ความรู ้ด้านส่งเสริมกิจกรรมทางกายและฝึกทักษะการ
เคลื่อนไหวร่างกายของพระสงฆ์และสามเณร ทั้งที่อยู่ในวัดและโรงเรียนพระปริยัติธรรม  ให้เหมาะสมกับ
กิจวัตรประจำวันของพระสงฆ์และสามเณร 
                    ๒) พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้เกี ่ยวข้องในการขับเคลื่อนงานส่งเสริมกิจกรรม   
ทางกายเพื่อสุขภาพ  ให้มีความฉลาดทางการเคลื่อนไหว (Physical Literacy)   

          ๓) สนับสนุนให้หน่วยบริการสาธารณสุขทุกระดับ  จัดกิจกรรมสร้างเสริมให้
ประชาชนทุกกลุ่มวัยในพื้นที่  มีความสามารถและทักษะในการเข้าถึงข้อมูล  เข้าใจข้อมูล  ประเมินข้อมูล 
และปรับใช้ข้อมูล “ความรู้เรื่องกิจกรรมทางกาย” สำหรับการเข้าร่วมกิจกรรมทางกายที่เหมาะสมกับตนเอง   
                  ๔) สนับสนุนให้หน่วยบริการสาธารณสุขทุกระดับ  จ ัดกิจกรรมประเมิน
สมรรถภาพทางกายที่สัมพันธ์กับสุขภาพสำหรับประชาชนทุกกลุ่มวัย  ตามเกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพ   
ทางกายของประชาชน กรมพลศึกษา  พ.ศ. 2562   และนำข้อมูลที่ได้มาวางแผนจัดกิจกรรมพัฒนา
สุขภาพและเพ่ิมความสามารถในการทำงานของร่างกายประชาชน    

       ๘.๒ งาน DPAC & Fitness Center ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา    
           ๑) ให้บริการตรวจคัดกรองภาวะสุขภาพและประเมินสมรรถภาพทางกาย เพ่ือ

กำหนดโปรแกรมการออกกำลังกายแก่ผู ้มารับบริการทุกกลุ ่มวัยใน  DPAC & Fitness Center ของ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 

           ๒) ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านส่งเสริมกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพและฝึกทักษะ      
ที่ถูกต้อง ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม 

           ๓) ประเมินสมรรถภาพทางกายของผู้มารับบริการ ทั้งก่อนและหลังการรับบริการ
ใน DPAC & Fitness Center ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 

           ๔) ดูแล บำรุง รักษาอุปกรณ์ใน DPAC & Fitness Center สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 
       ๘.๓ งานรณรงค์ส่งเสริมกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 
           - สร้างเสริมความรอบรู ้ด ้านส่งเสริมกิจกรรมทางกายเพื ่อส ุขภาพสำหรับ

ประชาชนทุกกลุ่มวัย  ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มในการส่งเสริมสุขภาพ(แพลตฟอร์มก้าวท้าใจ)      
                     - สนับสนุนการส่งเสริมกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ “กระโดดโลดเต้น เล่น ๖๐ นาที 

ในสถานศึกษา” ตามเกณฑ์โรงเรียนต้นแบบส่งเสริมกิจกรรมทางกาย 
           - สนับสนุนการส่งเสริมกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ “ชมรมต้นแบบด้านส่งเสริม

กิจกรรมทางกายเพ่ือป้องกันการหกล้มสำหรับผู้สูงอายุ” 
๑๐/ ๘.๔ งานสนับสนุน... 



~ ๑๐ ~ 
 

                 ๘.๔ งานสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีกิจกรรมทางกาย สำหรับบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 
   ๑) จัดกิจกรรมบริหารร่างกายและการเคลื่อนไหวร่างกายเพื่อลดภาวะเนือยนิ่ง    
สำหรับบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา ทุกกลุ ่มงาน ทุกวันทำการ            
ณ บริเวณหน้าห้องทำงานและลานเอนกประสงค์ภายในอาคารสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา  
   ๒) ประเมินสมรรถภาพทางกายของบุคลากรทีป่ฏิบัติงานในสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดฉะเชิงเทรา  ปีละ ๒ ครั้ง 
   ๓) ตรวจวิเคราะห์องค์ประกอบของร่างกาย (Body Composition Analyzer) 
ให้บุคลากรปฏิบัติงานในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา  ปีละ ๑ ครั้ง 
   ๔) วางแผนการจัดโปรแกรมออกกำลังกายเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม สำหรับ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา  หลังได้รับการประเมินภาวะสุขภาพและ
สมรรถภาพทางกาย 
                        ๘.๕ งานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยรุ่น 
   ๑) สนับสนุนการเฝ้าระวังภาวะสุขภาพกลุ่มวัยรุ่น 
   ๒) พัฒนาศักยภาพแกนนำวัยรุ่นด้านส่งเสริมสุขภาพ 

  ๓) สร้างความรอบรู้ด้านส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยรุ่นในการดูแลสุขภาพตนเอง 
                        ๘.๖ งานส่งเสริมโภชนาการกลุ่มวัยรุ่น 
                                ๑) สนับสนุนการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการกลุ่มวัยรุ่น 
                               ๒) กำกับติดตามการเฝ้าระวัง ควบคุม ป้องกันโรคโลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็กกลุ่มวัยรุ่น 

๓) กำกับติดตามระบบรายงานการเฝ้าระวังภาวะโภชนาการกลุ่มวัยรุ่น จากโปรแกรม HDC  
                ๘.๗ งานอนามัยการเจริญพันธุ์กลุ่มวัยรุ่น 
                               ๑) สนับสนุนการขับเคลื่อนงานตามพระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ 
                               ๒) พัฒนาและประเมินรับรองโรงพยาบาลตามมาตรฐานบริการสุขภาพที่เป็นมิตร
สำหรับวัยรุ่นและเยาวชน(YFHS) 

                     ๓) สร้างการมีส่วนร่วมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่น ระดับอำเภอ  และประเมินรับรองตามมาตรฐาน 

๕) สนับสนุนการวางแผนครอบครัวในกลุ่มวัยรุ่น ด้วยวิธีคุมกำเนิดสมัยใหม่ 
             ๘.๘ รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูล สถานการณ์ สรุปผลการดำเนินงานส่งเสริมกิจกรรมทางกาย

และกลุ่มวัยรุ่น 
                 ๘.๙ จัดทำคำของบประมาณแผนปฏิบัติการประจำปี/โครงการสนับสนุนการดำเนินงาน
ส่งเสริมกิจกรรรมทางกายและส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยรุ่น 

      ๘.๑๐ จัดทำข้อมูลรายงานส่งเสริมกิจกรรรมทางกายเพื่อสุขภาพ  เพื่อรับการตรวจ
ราชการกระทรวงสาธารณสุข 
               ๘.๑๑ ประสานงานกับหน่วยงานในเครือข่าย ภาคีเครือข่าย สนับสนุนการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลองค์ความรู้ด้านส่งเสริมกิจกรรมทางกายและส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยรุ่น ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทั้งภาครัฐ  เอกชน  ท้องถิ่น  และภาคประชาชน      

๑๑/๘.๑๒ ตรวจเยี่ยม... 



~ ๑๑ ~ 
 

    
       ๘.๑๒ ตรวจเยี่ยม  นิเทศ  กำกับ  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในเครือข่าย 
       ๘.1๓ งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

    ๑) ร่วมดูแลระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  ของกลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
   ๒) งานอื่นๆ                

                 ให้ผู ้มีหน้าที่ปฏิบัติงานที่กำหนดไว้ตามคำสั่งนี้ และตามโครงสร้างองค์กรภายในโดย
เคร่งครัด การปฏิบัติงานใดมีปัญหาเกี่ยวกับการกำหนดงานและตัวบุคคล ให้หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ    
เป็นชั้นแรก และคำสั่งวินิจฉัยสั่งการของนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทราถือเป็นที่สิ้นสุด 

          ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง  ณ  วันที่  9 มกราคม พ.ศ.๒๕๖7  

 

   ลงชื่อ       ศรีศกัดิ์  ต้ังจิตธรรม 
             (นายศรีศักดิ์  ตั้งจิตธรรม) 

           นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

  
สำเนาถูกต้อง 

 
(นางสาวพรพิมล  แน่นหนา) 

นิติกรชำนาญการพิเศษ 


