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(สำเนา) 

คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ท่ี  62 /25๖7 

เรื่อง  การกำหนดบุคคลและงานในกลุมงานสงเสริมสุขภาพ ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 
------------------------------------------------------------ 

            ตามที่ไดมคีำสั่งสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา ท่ี 2/2567  ลงวันที่ 9 มกราคม 
พ.ศ.๒๕๖7  เรื่อง การกำหนดบุคคลและงานในกลุมงานสงเสริมสุขภาพ ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
ฉะเชิงเทรา น้ัน  เพ่ือใหการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีกลุมงานสงเสริมสุขภาพเปนไปตามโครงสรางการ
บริหารงานของนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา  จึงกำหนดบุคคลและงานในกลุมงานสงเสริม
สุขภาพ  ดังนี้ 
           1. นางวิภา อัครานนทสิทธิ์  ตำแหนงนักวเิคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาที่ หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ  เปนผูกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของ   
กลุมงานสงเสริมสุขภาพ  ไดแก  ๑) งานสงเสริมสุขภาพกลุมสตรีและเด็กปฐมวัย   ๒) งานสงเสริมสุขภาพ
กลุมวัยเรียน  ๓) งานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยรุน  ๔) งานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยทำงาน  ๕) งานสงเสริมสุขภาพ
กลุมผูสูงอายุสุขภาพดี   ๖) งานสงเสริมสุขภาพกลุมพระสงฆ สามเณร และผูนำทางศาสนา  ๗) งานสงเสริม
โภชนาการ  ๘) งานสงเสริมกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ  ๙) งานอนามัยการเจริญพันธุ  ๑๐) งานสราง
ความรอบรูดานสงเสริมสุขภาพกลุมวัย  และรับผิดชอบภารกิจ  ดังนี้ 

1.1 จัดทำแผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการและโครงการ ของกลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
1.2 วิเคราะหเก ี ่ยวกับนโยบายดานสงเสร ิมส ุขภาพทุกกลุ มว ัย เพื ่อวางแผน

ประกอบการกำหนดนโยบายและเปาหมายของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา และถายทอด
นโยบายสูการปฏิบัติใหหนวยงานสาธารณสุขในสังกัด ทุกระดับ 

1.3 ประสานการดำเนินงานดานการสงเสริมสุขภาพทุกกลุ มวัย กับหนวยงาน
สาธารณสุขในสังกัด ทุกระดับ  ภาคีเครือขายหนวยงานที่เกี่ยวของ ทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน  องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  และภาคประชาชนอื่นๆ ที่เกี่ยวของในจังหวัดฉะเชิงเทรา 

1.4 นิเทศ เยี่ยมเสริมพลัง และกำกับ ติดตามการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย    
ของหนวยงานสาธารณสุขในสังกัด ท้ังระดับจังหวัด ระดับอำเภอ และระดับตำบล 

1.5 สนับสนุนการมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการสงเสริมและพัฒนางานสงเสริม
สุขภาพทุกกลุมวัย 

๑.๖  งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย  อาทิ  งานดูแลสุขภาพคนพิการ ฯลฯ 

          ๒. นางกฤษณา ปนศิริ   ตำแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
ปฏิบัติหนาที่รองหัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ คนที่ 1   และรับผิดชอบภารกิจ ดังนี้ 
                    ๒.๑ งานสงเสริมสุขภาพกลุมผูสูงอายุสุขภาพดี (Healthy Aging) 
                            ๑) เฝาระวังสุขภาวะและพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของผูสูงอายุ           
                    2) สนับสนุนใหผูสูงอายุเปนสมาชิกชมรมผูสูงอายุ และสงเสริมการพัฒนาชมรม
ผูสูงอายุดานสุขภาพ เปนชมรมผูสูงอายุคุณภาพ  

๒/ 3) สนับสนุน... 
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                    3) สนับสนุนใหหนวยบริการสาธารณสุขและผูสูงอายุ  ประเมินคัดกรองปญหา
สุขภาพและกลุมอาการผูสูงอายุ(การคัดกรองผูสูงอายุ 9 ดาน)  รวมทั้งสงเสริมการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ         
ผาน Blue Book Application ของกรมอนามัย   และโปรแกรม  Health Data Center 
                      4) สนับสนุนใหผูสูงอายุที่เปนกลุมเสี่ยงจากการคัดกรองกลุมอาการผูสูงอาย ุ ไดรับ
การจัดทำแผนสงเสริมสุขภาพดี (Individual Wellness Plan) รวมทั้ง การสงตอเขาคลินิกผูสูงอายุ  และ
สงเสริมใหผูสูงอายุมีความรอบรูดานสุขภาพในการดูแลสุขภาพตนเอง 
                         2.2 สนับสนุนใหมีการขับเคล่ือนชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ (Age-friendly Communities) 
          ๒.3 การพัฒนาคลินิกผูสูงอายุของโรงพยาบาลตามมาตรฐานคลินิกผูสูงอายุ กรมการแพทย 
          ๒.4 การพัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะสมองเสื่อมแบบครบวงจร กรมการแพทย 
                   ๒.5 กำกับติดตาม/การเฝาระวังภาวะโภชนาการกลุมผูสูงอายุและระบบรายงานจากโปรแกรม HDC  
                    ๒.๖ สนับสนุนการดำเนินงานของสมาคมขาราชการบำเหน็จบำนาญกระทรวงสาธารณสุข 
สาขาจังหวัดฉะเชิงเทรา    

              ๒.๗ จัดทำคำของบประมาณแผนปฏิบัติการประจำป / โครงการในการแกไขปญหากลุมผูสูงอายุ 
                    ๒.๘ รวบรวมวิเคราะหขอมูลปญหาสถานการณ  สรุปผลการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพ
กลุมผูสูงอายุสุขภาพดี (Healthy Aging) 
                    ๒.๙ ตรวจเยี่ยมเสริมพลัง  นิเทศ  กำกับ  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในเครือขาย 
                    ๒.1๐ จัดทำขอมูลรายงานกลุมผูสูงอายุสุขภาพดี (Healthy Aging)  เพื่อรับการตรวจ
ราชการกระทรวงสาธารณสุข 
                    ๒.๑๑ ประสานงานกับหนวยงานในเครือขาย  ภาคีเครือขาย สนับสนุนการแลกเปลี่ยน
ขอมูลองคความรูระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ เอกชนทองถิ่น ภาคประชาชน 
                    ๒.๑๒ ใหคำแนะนำ เปนที่ปรึกษาในงานดานวิชาการดานการสงเสริมสุขภาพกลุมผูสูงอายุ
สุขภาพดี (Healthy Aging) 
       ๒.๑๓ พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศงานสงเสริมสุขภาพกลุ มผู ส ูงอายุสุขภาพดี 
(Healthy Aging) 
               ๒.๑๔ งานอื่นๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 ๓. นางสาวณิชาภา  อ่ำสวัสด์ิ   ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
ปฏิบัติหนาที่รองหัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ คนที่ ๒   และรับผิดชอบภารกิจ  ดังนี้ 
                         ๓.๑ งานสงเสริมสุขภาพกลุมสตรีและเด็กปฐมวัย  
                               ๑) ขับเคลื่อนงานพัฒนาคุณภาพบริการสงเสริมสุขภาพกลุมสตรีและเด็กปฐมวัย  
ผานคณะกรรมการอนามัยแมและเด็ก(MCH Board) ระดับจังหวัด 
                               ๒) พัฒนาคุณภาพบริการ “คลีนิกฝากครรภคุณภาพ  หองคลอดคุณภาพ        
หลังคลอดคุณภาพ และคลินิกสงเสริมสุขภาพเด็กดีคุณภาพ” ตามมาตรฐานงานอนามัยแมและเด็ก และ
ประเมินรับรองโรงพยาบาลมาตรฐานงานอนามัยแมและเด็ก 

๓) ขับเคลื่อนงานตำบลมหัศจรรย  1,000 วัน Plus สู 2,500 วัน 
                               ๔) สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย(อายุ ๐-๕ ป)   โดยสนับสนุนการเฝาระวังและ
สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย รวมท้ังติดตามการรณรงคคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

๓/๕) สงเสริม... 
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                               ๕) สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานจัดบริการตามหลักสูตรโรงเรียนพอแม 
                               ๖) สนับสนุนงานบริการคัดกรองกลุมอาการดาวนและโรคธาลัสซีเมียใหกับหญิงต้ังครรภ 
                               ๗) สนับสนุนและสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม อยางนอย ๖ เดือน 

๘) สรางความรอบรูดานสงเสริมสุขภาพกลุมสตรีและเด็กปฐมวัย 
                               ๙) สนับสนุนและสงเสริมใหโรงพยาบาลภาครัฐและเอกชนทุกแหง  พัฒนาระบบ
บริการคุณภาพ โดยใชกระบวนการพัฒนาโรงพยาบาลตามมาตรฐานงานอนามัยแมและเด็ก  
                         ๓.๒ งานสงเสริมโภชนาการกลุมสตรแีละเด็กปฐมวัย(อายุ 0-5 ป) 
                               ๑) กำกับติดตามการเฝาระวังและแกไขปญหาภาวะโภชนาการกลุมสตรแีละเด็กปฐมวัย 
                               ๒) กำกับติดตามการเฝาระวัง ควบคุม ปองกันโรคขาดสารไอโอดีนกลุมสตรีและเด็กปฐมวัย 
                               ๓) กำกับติดตามการเฝาระวัง ควบคุม ปองกันโรคโลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็ก 
                         ๓.๓ งานสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ดานสุขภาพ 
                                ๑) สนับสนุนการขับเคลื่อนงานดานสุขภาพ ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาติ 
                               ๒) สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยดานสุขภาพ (สพด.4D) 
            ๓) สนับสนุนและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทุกสังกัด 
            ๔) สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูอำนวยการเลน(Play Worker)     
“เด็กไทยเลนเปลี่ยนโลก Model” เพื่อสรางเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามชวงวัย 
                         ๓.๔ ขับเคล่ือนงานสงเสริมการเกิดคุณภาพ 

                    ๑) สรางความรอบรูดานอนามัยการเจริญพันธุ   ในการเตรียมความพรอม       
กอนแตงงานและกอนการตั้งครรภ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการตั้งครรภ 

๒) สนับสนุนการพัฒนาคลีนิคสงเสริมการมีบุตรในโรงพยาบาลทุกแหง 
      ๓) สนับสนุนการคัดกรองสุขภาพทารกแรกเกิดและโรคหายากในทารกแรกเกิด               
                  ๓.๕ สนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการสรางเสริมสุขภาพเชิงรุกเพ่ือลดภาะวะคลอดกอนกำหนด 
                  ๓.๖ ประสานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (service plan) สาขาสูตินรีเวชกรรม 
สาขาทารกแรกเกิด  และสาขากุมารเวชกรรม 
                         ๓.๗ จัดทำคำของบประมาณแผนปฏิบัติการประจำป  จัดทำโครงการสงเสริมสุขภาพ
กลุมสตรแีละเด็กปฐมวัย 
                         ๓.๘ รวบรวมวิเคราะหขอมูลปญหาสถานการณ  และสรุปผลการดำเนินงานสงเสริม
สุขภาพกลุมสตรแีละเด็กปฐมวัย  และจัดทำขอมูลรายงานเพ่ือรับการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
                         ๓.๙ ตรวจเยี่ยมเสริมพลัง  นิเทศ  กำกับ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในเครือขาย 
                         ๓.1๐ ประสานงานกับหนวยงานในเครือขาย ภาคีเครือขาย สนับสนุนการแลกเปลี่ยน
ขอมูล องคความรูระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของท้ังภาครัฐ  เอกชน ทองถิ่น  ภาคประชาชน  ในการสงเสริม
สุขภาพกลุมสตรแีละเด็กปฐมวัย 
                         ๓.1๑ ใหคำแนะนำ เปนที่ปรึกษาในงานดานวิชาการดานสงเสริมสุขภาพกลุมสตรีและ
เด็กปฐมวัย 
                         ๓.๑๒ พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศงานสงเสริมสุขภาพกลุมสตรแีละเด็กปฐมวัย 
                         ๓.๑๓ งานอื่นๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๔/ ๔. นางสาวอุมาพร... 



~ ๔ ~ 
 

   ๔. นางสาวอุมาพร โสมสุขสวัสดิ์  ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
รับผิดชอบภารกิจ ดังนี้ 
                   ๔.๑ งานสงเสริมสุขภาพกลุมพระสงฆ สามเณร และผูนำทางศาสนา 
                   ๑) สนับสนุนการพัฒนาศาสนสถานดานสงเสริมสุขภาพ  และพัฒนาศักยภาพผูนำ    
ทางศาสนาดานสงเสริมสุขภาพ  อาทิ 

                         - วัดสงเสริมสุขภาพ  โดยทำแบบประเมินผานระบบออนไลน Health temple  
และประเมินรับรองวัดสงเสริมสุขภาพ  รวมทั้งยกระดับสูวัดรอบรูสุขภาพ 

               - โบสถและมัสยิด ดานสงเสริมสุขภาพ 
                   ๒) สนับสนุนและสงเสริมใหมีการพัฒนาศักยภาพพระสงฆ สามเณร และผูนำทางศาสนา 
ดานสงเสริมสุขภาพ  อาทิ หลักสูตรพระคิลานุปฏฐาก (พระอาสาสมัครสงเสริมสุขภาพประจำวัด - อสว.) 
                   ๓) การประเมินพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงคของพระสงฆ ผานระบบออนไลน 
Health temple 

๔) สนับสนุนการขับเคลื่อนงานตามธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ 
                         ๔.๒ งานดูแลสุขภาพคนพิการ 
                   ๑) สนับสนุนใหคนพิการสามารถเขาถึงบริการดานสุขภาพ โดยจัดบริการฟนฟู
สมรรถภาพคนพิการและดูแลสุขภาพอยางตอเนื่อง 
                   ๒) สนับสนุนใหสถานบริการสาธารณสุข สำรวจความตองการอุปกรณเครื่องชวย
ความพิการและเขาถึงอุปกรณเครื่องชวยความพิการ 
                   ๓) สนับสนุนใหสถานบริการสาธารณสุข  ปรับสภาพแวดลอมใหคนพิการสามารถเขาถึงได 
                   ๔) สนับสนุนใหสถานบริการสาธารณสุข  หนวยงานภาครัฐทุกภาคสวนในพื้นที่  
มีสวนรวมในการดูแลสุขภาพคนพิการ 
                    ๔.๓ ประสานการดำเนินงานกองทุนฟนฟูสมรรถภาพจังหวัดฉะเชิงเทรา ดานการจัดบริการ
ฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทย                  
            ๔.๔ การพัฒนาคลินิกผูสูงอายุของโรงพยาบาลตามมาตรฐานคลินิกผูสูงอายุ กรมการแพทย 

    ๔.๕ การพัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะสมองเสื่อมแบบครบวงจร กรมการแพทย 
                         ๔.๖ สนับสนุนใหมีการขับเคล่ือนชุมชนท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ (Age-friendly Communities) 
          ๔.๗ สนับสนุนการขับเคลื่อนงานสงเสริมสุขภาพกลุมผูสูงอายุสุขภาพดี(Healthy Aging)    
              ๔.๘ สนับสนุนการดำเนินงานของสมาคมขาราชการบำเหน็จบำนาญกระทรวงสาธารณสุข 
สาขาจังหวัดฉะเชิงเทรา   

              ๔.๙ จัดทำคำของบประมาณแผนปฏิบัติการประจำป / โครงการสงเสริมสุขภาพกลุมพระสงฆ 
สามเณร และผูนำทางศาสนา รวมทั้งกลุมผูสูงอายุ 
                    ๔.๑๐ รวบรวมวิเคราะหขอมูลปญหาสถานการณ  สรุปผลการดำเนินงานสงเสริม
สุขภาพกลุมพระสงฆ สามเณร และผูนำทางศาสนา  รวมทั้งกลุมผูสูงอายุ  
                    ๔.๑๑ ตรวจเยี่ยมเสริมพลัง  นิเทศ  กำกับ  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในเครือขาย 
                    ๔.๑๒ จัดทำขอมูลรายงานสงเสริมสุขภาพกลุมพระสงฆ สามเณร และผูนำทางศาสนา 
รวมทั้งกลุมผูสูงอาย ุ เพ่ือรับการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
                    ๔.๑๓ ประสานงานกับหนวยงานในเครือขาย  ภาคีเครือขาย สนับสนุนการแลกเปลี่ยน
ขอมูลองคความรูระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ เอกชนทองถิ่น ภาคประชาชน 
 

๕/๔.๑๔ ใหคำแนะนำ... 



~ ๕ ~ 
 

                    ๔.๑๔ ใหคำแนะนำ เปนที่ปรึกษาในงานวิชาการดานสงเสริมสุขภาพกลุมพระสงฆ 
สามเณร และผูนำทางศาสนา  รวมท้ังกลุมผูสูงอายุ 
       ๔.๑๕ พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศงานสงเสริมสุขภาพกลุมพระสงฆ สามเณร และ
ผูนำทางศาสนา  รวมท้ังกลุมผูสูงอายุ 
                   ๔.๑๖ งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

     ๕. นางสาวศันสนีย ยองใย   ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
รับผิดชอบภารกิจ ดังนี้ 
          ๕.๑ งานสงเสริมสุขภาพกลุมผูสูงอายุสุขภาพดี( Healthy  Aging)                        
                               ๑) เฝาระวังสุขภาวะและพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงคของผูสูงอายุ              
                    2) สนับสนุนใหผูสูงอายุเปนสมาชิกชมรมผูสูงอายุ และ สงเสริมการพัฒนาชมรม
ผูสูงอายุดานสุขภาพ  เปนชมรมผูสูงอายุคุณภาพ 
                    3) สนับสนุนใหหนวยบริการสาธารณสุขและผูสูงอายุ ประเมินคัดกรองปญหา
สุขภาพและกลุมอาการผูสูงอายุ (การคัดกรองผูสูงอายุ 9 ดาน)  รวมทั้งสงเสริมการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ         
ผาน Blue Book Application ของกรมอนามัย  และโปรแกรม Health Data Center                                
                      4) สนับสนุนใหผู สูงอายุที ่เปนกลุมเสี ่ยงจากการคัดกรองกลุ มอาการผู สูงอายุ   
ไดรับการจัดทำแผนสงเสริมสุขภาพดี (Individual Wellness Plan)  รวมทั้งการสงตอเขาคลินิกผูสูงอายุ  
และสงเสริมใหผูสูงอายุมีความรอบรูดานสุขภาพในการดูแลสุขภาพตนเอง 

    ๕.๒ กำกับติดตามการเฝาระวังภาวะโภชนาการกลุมผูสูงอายุ และระบบรายงานจากโปรแกรม HDC 
         ๕.๓ งานพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพจากโปรแกรม HDC(Health Data 

Center) , โปรแกรมคอมพิวเตอรอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกบังานสงเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย และระบบรายงานของกลุมงาน 
                    ๕.๔ งานบำรุงรักษาและแกไขปญหาระบบคอมพิวเตอรในเบื้องตน 
                    ๕.๕ งานพัฒนาและปรับปรุงเวบ็ไซต ของกลุมงานสงเสริมสุขภาพ   
                    ๕.๖ งานพัฒนาและประยุกตใชโปรแกรมสำเร็จรูปท่ีเกี่ยวของของกลุมงานสงเสริมสุขภาพ   
                    ๕.๗ งานวิเคราะหและประมวลผลขอมูลสารสนเทศงานสงเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย 
                    ๕.๘ จัดทำ Google Drive, QR Code  เอกสารวิชาการดานสงเสริมสุขภาพสำหรับ
เผยแพรประชาสัมพันธใหหนวยงานที่เก่ียวของ และเอกสารที่ใชในการจัดประชุมของกลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
                    ๕.๙ รวมปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพกลุมสตรีและเด็กปฐมวัย 
            - จัดทำขอมูลรายงานสงเสริมสุขภาพกลุมสตรีและเด็กปฐมวัย  
                               - พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศงานสงเสริมสุขภาพกลุมสตรแีละเด็กปฐมวัย 

       ๕.๑๐  ประสานงานการคัดเลือกบุคคลและองคกรดีเดน  ดานสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม จังหวัดฉะเชิงเทรา 

              ๕.๑๑ รวมสนับสนุนการดำเนินงานของสมาคมขาราชการบำเหน็จบำนาญกระทรวง
สาธารณสุข สาขาจังหวัดฉะเชิงเทรา    

              ๕.๑๒ จัดทำคำของบประมาณแผนปฏิบัติการประจำป / โครงการสงเสริมสุขภาพกลุมผูสูงอายุ 
                    ๕.๑๓ รวบรวมวิเคราะหขอมูลปญหาสถานการณ  สรุปผลการดำเนินงานสงเสริม
สุขภาพกลุมผูสูงอายุ  
                    ๕.๑๔ ตรวจเยี่ยมเสริมพลัง  นิเทศ  กำกับ  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในเครือขาย 
                    ๕.๑๕ จัดทำขอมูลรายงานสงเสริมสุขภาพกลุมผูสูงอายุ  เพื่อรับการตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสุข 

๖/๕.๑๖ ประสานงาน... 



~ ๖ ~ 
 

 
                    ๕.๑๖ ประสานงานกับหนวยงานในเครือขาย  ภาคีเครือขาย สนับสนุนการแลกเปลี่ยน
ขอมูลองคความรูระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ เอกชนทองถิ่น ภาคประชาชน 
                    ๕.๑๗ ใหคำแนะนำ เปนที่ปรึกษาในงานวิชาการดานสงเสริมสุขภาพกลุมผูสูงอายุ 
       ๔.๑๕ พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศงานสงเสริมสุขภาพกลุมผูสูงอายุ 

       ๕.๑๖ รวบรวมแผนปฏิบัติการประจำปของกลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
       ๕.๑๗ รวบรวมการสรุปผลการดำเนินงานตัวชี ้ว ัดการตรวจราชการของกลุมงาน

สงเสริมสุขภาพ และรายงานประจำป 
                ๕.๑๘ งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
    ๑) ดูแลระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส  ของกลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
    ๒) งานอื่นๆ 

 ๖. นางสาวสุวรรณา เกรียงไกรศักดา  ตำแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน
รับผิดชอบภารกิจ  ดังนี้ 

                    ๖.๑ งานสงเสริมสุขภาพกลุมเด็กวัยเรียน 
               ๑) เฝาระวังภาวะสุขภาพกลุมเด็กวัยเรียนและโครงการเด็กไทยสายตาดี 

                         ๒) สงเสริมสุขภาพเด็กพิเศษในสถานศึกษา 
                    ๓) พัฒนาศักยภาพแกนนำนักเรียนดานสงเสริมสุขภาพ  และสนับสนุนชมรมดาน
สุขภาพในโรงเรียน  ใหจัดทำโครงงานสุขภาพนักเรียนเพื่อแกไขปญหาสุขภาพในโรงเรียนและชุมชน 

    ๖.๒ งานสงเสริมโภชนาการกลุมเด็กวัยเรียน 
              ๑) ระบบเฝาระวังภาวะโภชนาการเด็กวัยเรียน (อายุ ๖-๑๔ ป) 
              ๒) ระบบเฝาระวังควบคุมและปองกันภาวะโลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็กเด็กวัยเรียน 

    ๖.๓ งานพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพและโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ 
                    ๑) ขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนตามมาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับ
มาตรฐานสากล (Global Standards for Health Promoting School : GSHPS) 
                    ๒)เยี ่ยมเสริมพลังโรงเรียนและประเมินรับรองโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับ
มาตรฐานสากล (Global Standards for Health Promoting School : GSHPS) 

               ๓) ขับเคลื ่อนงานพัฒนาโรงเรียนรอบรู ดานสุขภาพ  และกำกับ ติดตามผล       
การประเมินโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ 
                      ๖.๔ งานพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูเกี่ยวของในการขับเคลื่อนงานสงเสริมสุขภาพกลุมเด็กวัยเรียน 
                      ๑) จัดประชุมเพื่อสรางความเขมแข็งใหคณะกรรมการขับเคลื่อนงานสงเสริม
สุขภาพกลุมเด็กวัยเรียน  
   ๒) สงเสริมใหบุคลากรจากหนวยงานสาธารณสุขทุกระดับ และบุคลการกรจาก
หนวยงานที่เกี่ยวของ  เขารับการอบรมหลักสูตรผูประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล    
ของกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข  ผานระบบออนไลน 
   ๓) สงเสริมใหบุคลากรจากหนวยงานสาธารณสุขทุกระดับ และบุคลการกรจาก
หนวยงานที่เกี่ยวของ  เขารับการอบรมหลักสูตรการตรวจคัดกรองสายตานักเรียน  ผานระบบออนไลน  

             ๖.๕ งานสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร (กพด.) 

๗/ ๖.๖ งานสงเสริม... 



~ ๗ ~ 
 

 
                        ๖.๖ งานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยรุน 
   ๑) สนับสนุนการเฝาระวังภาวะสุขภาพกลุมวัยรุน 
   ๒) พัฒนาศักยภาพแกนนำวัยรุนดานสงเสริมสุขภาพ 

  ๓) สรางความรอบรูดานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยรุนในการดูแลสุขภาพตนเอง 
                       ๖.๗ งานสงเสริมโภชนาการกลุมวัยรุน 
                                ๑) สนับสนุนการเฝาระวังและแกไขปญหาภาวะโภชนาการกลุมวัยรุน 
                               ๒) กำกับติดตามการเฝาระวัง ควบคุม ปองกันโรคโลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็กกลุมวัยรุน 

๓) กำกับติดตามระบบรายงานการเฝาระวังภาวะโภชนาการกลุมวัยรุน จากโปรแกรม HDC  
               ๖.๘ งานอนามัยการเจริญพันธุกลุมวัยรุน 
                               ๑) สนับสนุนการขับเคลื่อนงานตามพระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหา
การตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
                               ๒) พัฒนาโรงพยาบาลตามมาตรฐานบริการสุขภาพที่เปนมิตรสำหรับวัยรุนและ
เยาวชน(YFHS) และสนับสนุนใหโรงพยาบาลดำเนินการประเมินตนเองในโปรแกรม YFHS Application 

                     ๓) สรางการมีสวนรวมการดำเนินงานปองกันและแกไขปญหาการตั ้งครรภ       
ในวัยรุนระดับอำเภอ  และสนับสนุนใหอำเภอดำเนินการประเมินตนเองในโปรแกรม Amphoe Online 

๕) สนับสนุนการวางแผนครอบครัวในกลุมวัยรุน ดวยวิธีคุมกำเนิดสมัยใหม 
              ๖.๙ จัดทำคำของบประมาณแผนปฏิบัติการประจำป และโครงการสงเสริมสุขภาพ  
กลุมวัยเรียนและกลุมวัยรุน 
               ๖.๑๐ รวบรวมวิเคราะหขอมูล สถานการณ สรุปผลการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพ   
กลุมวัยเรียนและกลุมวัยรุน 
               ๖.๑๑ ตรวจเยี ่ยมเสริมพลัง นิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ
เครือขายบริการสาธารณสุขระดับอำเภอและภาคีเครือขายโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
               ๖.๑๒ จัดทำขอมูลรายงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยเรียนและกลุมวัยรุน เพ่ือรับการตรวจ
ราชการของกระทรวงสาธารณสุข 
               ๖.๑๓ ประสานงานกับหนวยงานในเครือขาย ภาคีเครือขาย สนับสนุนการแลกเปลี่ยน
ขอมูลองคความรูดานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยเรียนและกลุมวัยรุน ระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  และภาคประชาชน         
               ๖.๑๔ ใหคำแนะนำ เปนท่ีปรึกษาการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยเรียนและกลุมวยัรุน 
               ๖.๑๕ พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยเรียนและกลุมวัยรุน 
               ๖.๑๖ งานอื่นๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
    ๑) รวมดูแลระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส  ของกลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
    ๒) งานอื่นๆ 

                   ๗. นางสาวจงกลทิพย  บานเปา   ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล  รับผิดชอบภารกิจ  ดังนี้ 
                ๗.๑ งานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยทำงาน 
           ๑) ขับเคลื่อนการสงเสริมสุขภาพวัยทำงานในสถานประกอบการ มีวิถีชีวิต สุขภาวะ 
ใน ๔ มิติ (กาย จิต สังคม จิตปญญา)  
 

๘/ ๒) ขับเคลื่อน... 



~ ๘ ~ 
 

           ๒) ขับเคล่ือนการดำเนินงานสถานประกอบการตนแบบ ดวยชุดความรู 10 Packeges  
              ๓) สำรวจพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงควัยทำงาน H4U PLUS 
           ๔) เตรียมความพรอมเขาสูผูสูงอายุของวัยทำงานตอนปลาย 
                ๗.๒ งานสงเสริมโภชนาการกลุมวัยทำงาน 

         ๑) ระบบเฝาระวังภาวะโภชนาการกลุมวัยทำงาน 
    - สนับสนุนการเฝาระวังและแกไขปญหาภาวะโภชนาการกลุมวัยทำงาน 
    - สงเสริมใหเจาหนาที่ผานการอบรมดานอาหารและโภชนาการ 
    - สงเสริมใหประชาชนมีความรอบรูดานอาหารและโภชนาการ 

   - สงเสริมใหสถานประกอบการ และ รานอาหาร มีเมนูชูสุขภาพ   
   - สงเสริมใหผูประกอบการ ผานการอบรมหลักสูตรผูสัมผัสอาหารตามมาตรฐาน 

           ๒) ขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริมการใชโปรแกรมโภชนาการอัจฉริยะ Food 4 Health 
           ๓) ขับเคลื่อนการดำเนินงานรับรองโรงอาหารปลอดภัย ใสใจสุขภาพ (Healty Canteen) 
                              ๔) เฝาระวังควบคุมปองกันภาวะโรคขาดสารไอโอดีน 

  - ชุมชน/หมูบานไอโอดีน และรานคาไอโอดีน 
  - สำรวจคุณภาพเกลือบริโภคในครัวเรือน 
  - รณรงคเนื่องในวันไอโอดีนแหงชาติ  

                              ๕) เฝาระวังควบคุมปองกันโรคโลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็กในกลุมวัยทำงาน 
     - ขับเคลื่อนการดำเนินงานสถานประกอบการตนแบบ “สาวไทยแกมแดง” 
     ๗.๓ ขับเคลื่อนงานสรางเสริมความรอบรูดานสุขภาพ (สงเสริมสุขภาพกลุมวัย) 
                              ๑) ขับเคลื ่อนงานสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพในประชากรกลุ มวัยทำงาน    
ผานระบบ “สาสุข อุนใจ” 

         ๒) สนับสนุนใหหนวยบริการสาธารณสุขเปนองคกรรอบรูดานสุขภาพ (HLO) 
                              ๓) สนับสนุนใหหนวยบริการสาธารณสุข สรางเครือขายพัฒนาชุมชนรอบรูดานสุขภาพ (HLC) 

                    ๔) ขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาศักยภาพบุคลากรและสรางความรอบรูดาน
สุขภาพชุมชนภายใตวิถีชีวิตปกติใหม 

  ๕) สนับสนุนสรางแกนนำการสงเสริมสุขภาพและชุมชนรอบรูสุขภาพ 
                ๗.๔ งานประสานการตรวจสุขภาพบุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา   

     ๗.๕ จัดทำคำของบประมาณแผนปฏิบัติการประจำป /โครงการสนับสนุนการดำเนินงาน 
      ๗.๖ ตรวจเยี่ยม  นิเทศ  กำกับ  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในเครือขาย 

                ๗.๗ จัดทำขอมูลรายงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยทำงานและความรอบรูดานสุขภาพ
(สงเสริมสุขภาพกลุมวัย) เพ่ือรับการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 

      ๗.๘ ประสานงานกับหนวยงานในเครือขาย  ภาคีเครือขาย สนับสนุนการแลกเปลี่ยน
ขอมูลองคความรูระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ  เอกชนทองถิ่น  ภาคประชาชน 

      ๗.๙ งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
                   ๑) เปนคณะทำงานและผูชวยเลขานุการ  คณะทำงานขับเคลื่อนงานสงเสริม

สุขภาพ กลุมท่ี ๔ กลุมวัยทำงาน เขตสุขภาพที่ ๖    
           ๒) รวมดูแลระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส  ของกลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
                              ๓) งานอื่นๆ 

๙/ ๘. นายวีระวัฒน... 



~ ๙ ~ 
 

         ๘. นายวีระวัฒน  เพ็ญดา  ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุข  รับผิดชอบภารกิจ  ดังนี ้
      ๘.๑ งานสงเสริมกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 

                          ๑) ขับเคลื่อนงานสงเสริมกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพของหนวยบริการสาธารณสุข
ทุกระดับ  ตามแผนการสงเสริมกิจกรรมทางกาย พ.ศ. 2561-2573  แตละกลุมวัย  ไดแก 
            - กลุมหญิงตั้งครรภและหญิงหลังคลอด  ตามแนวปฏิบัติการสงเสริมกิจกรรม
ทางกายสำหรับหญิงตั้งครรภและหญิงหลังคลอด (PA pregnant and postpartum woman Guideline) 
            - กลุมเด็กปฐมวัย : สนับสนุนและสงเสริมการเลนดวยกิจกรรมทางกาย 

             - กลุมเด็กวัยเรียนและกลุมวัยรุน  :  สนับสนุนการสงเสริมกิจกรรมทางกายเพื่อ
สุขภาพในโรงเรียนทุกสังกัด โดยใชหลักการสงเสริมกิจกรรมทางกายในโรงเรียนแบบองครวม 

        - กลุมวัยทำงาน  : สนับสนุนใหหนวยงานสาธารณสุขทุกแหง  รณรงคสราง
กระแสการขับเคลื่อนงานสงเสริมกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ และสรางเครือขายชมรมดานสงเสริม
กิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพในพื้นที่รับผิดชอบ 
             - กลุ มผู สูงอายุ  : สนับสนุนใหหนวยงานสาธารณสุขทุกแหง  สรางความ
ตระหนักในการบริหารกายเพื่อเสริมสรางความแข็งแรง ทนทานของกลามเนื้อ สำหรับผูสูงอายุเพื่อปองกัน
การหกลม  และสรางเครือขายชมรมผูสูงอายุดานสงเสริมกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
    - กลุมกลุมพระสงฆ สามเณร และผูนำศาสนา : สรางเสริมความรอบรู ดาน
สงเสริมกิจกรรมทางกายสำหรับผูนำศาสนาทุกศาสนา  เชน  ถวายองคความรูดานสงเสริมกิจกรรมทางกาย
และฝกทักษะการเคลื่อนไหวรางกายของพระสงฆและสามเณร ใหเหมาะสมกับกิจวัตรประจำวัน 
                           ๒) พัฒนาศักยภาพบุคลากรผูเกี่ยวของในการขับเคลื่อนงานสงเสริมกิจกรรมทางกาย
เพ่ือสุขภาพ  ใหมีความฉลาดทางการเคลื่อนไหว (Physical Literacy) 

                 ๓) สนับสนุนใหหนวยบริการสาธารณสุขทุกระดับ  จัดกิจกรรมสรางเสริมให
ประชาชนทุกกลุมวัยในพื้นที่  มีความสามารถและทักษะในการเขาถึงขอมูล  เขาใจขอมูล  ประเมินขอมูล 
และปรับใชขอมูล “ความรูเรื่องกิจกรรมทางกาย” สำหรับการเขารวมกิจกรรมทางกายที่เหมาะสมกับตนเอง   
               ๔) สนับสนุนใหหนวยบริการสาธารณสุขทุกระดับ  จัดกิจกรรมประเมินสมรรถภาพ
ทางกายที่สัมพันธกับสุขภาพสำหรับประชาชนทุกกลุมวัย  ตามเกณฑมาตรฐานสมรรถภาพ   ทางกายของ
ประชาชน กรมพลศึกษา  พ.ศ. 2562   และนำขอมูลที่ไดมาวางแผนจัดกิจกรรมพัฒนาสุขภาพและเพ่ิม
ความสามารถในการทำงานของรางกายประชาชน    

      ๘.๒ งาน DPAC & Fitness Center ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา    
                  ๑) ใหบริการตรวจคัดกรองภาวะสุขภาพและประเมินสมรรถภาพทางกาย เพ่ือ

กำหนดโปรแกรมการออกกำลังกายแกผ ู มารับบริการทุกกลุ มวัยใน DPAC & Fitness Center ของ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 

                  ๒) ถายทอดองคความรูดานสงเสริมกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพและฝกทักษะ      
ที่ถูกตอง ท้ังรายบุคคลและรายกลุม 

                  ๓) ประเมินสมรรถภาพทางกายของผูมารับบริการ ทั้งกอนและหลังการรับบริการ
ใน DPAC & Fitness Center ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 

                  ๔) ดูแล บำรุง รักษาอุปกรณใน DPAC & Fitness Center สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

๑๐/ ๘.๓ งานรณรงค... 



~ ๑๐ ~ 
 

      ๘.๓ งานรณรงคสงเสริมกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
                  - สรางเสริมความรอบรูดานสงเสริมกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพสำหรับประชาชน

ทุกกลุมวัย  ผานดิจิทัลแพลตฟอรมในการสงเสริมสุขภาพ(แพลตฟอรมกาวทาใจ)      
                  - สนับสนุนการสงเสริมกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ “กระโดดโลดเตน เลน ๖๐ นาที ใน

สถานศึกษา” ตามเกณฑโรงเรียนตนแบบสงเสริมกิจกรรมทางกาย 
                  - สนับสนุนการสงเสริมกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ “ชมรมตนแบบดานสงเสริม

กิจกรรมทางกายเพ่ือปองกันการหกลมสำหรับผูสูงอายุ” 
                ๘.๔ งานสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่สงเสริมการมีกิจกรรมทางกาย สำหรับบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
ในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 
         ๑) จัดกิจกรรมบริหารรางกายและการเคลื่อนไหวรางกายเพื่อลดภาวะเนือยน่ิง    
สำหรับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา ทุกกลุ มงาน ทุกวันทำการ            
ณ บริเวณหนาหองทำงานและลานเอนกประสงคภายในอาคารสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา  
         ๒) ประเมินสมรรถภาพทางกายของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดฉะเชิงเทรา  ปละ ๒ ครั้ง 
         ๓) ตรวจวิเคราะหองคประกอบของรางกาย (Body Composition Analyzer) ให
บุคลากรปฏิบัติงานในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา  ปละ ๑ ครั้ง 
         ๔) วางแผนการจัดโปรแกรมออกกำลังกายเปนรายบุคคลและรายกลุม สำหรับ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา  หลังไดรับการประเมินภาวะสุขภาพและ
สมรรถภาพทางกาย 
                      ๘.๕ รวมปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยรุน 
         ๑) สนับสนุนการเฝาระวังภาวะสุขภาพกลุมวัยรุน 
         ๒) พัฒนาศักยภาพแกนนำวัยรุนดานสงเสริมสุขภาพ 

        ๓) สรางความรอบรูดานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยรุนในการดูแลสุขภาพตนเอง 
                      ๘.๖ รวมปฏิบัติงานสงเสริมโภชนาการกลุมวัยรุน 
                             ๑) สนับสนุนการเฝาระวังและแกไขปญหาภาวะโภชนาการกลุมวัยรุน 
                            ๒) กำกับติดตามการเฝาระวัง ควบคุม ปองกันโรคโลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็กกลุมวัยรุน 
                                   ๓) กำกับติดตามระบบรายงานการเฝาระวังภาวะโภชนาการกลุมวัยรุน จากโปรแกรม HDC  
              ๘.๗ รวมปฏิบัติงานอนามัยการเจริญพันธุกลุมวัยรุน 
                            ๑) สนับสนุนการขับเคลื่อนงานตามพระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
                            ๒) พัฒนาและประเมินรับรองโรงพยาบาลตามมาตรฐานบริการสุขภาพที่เปนมิตร
สำหรับวัยรุนและเยาวชน(YFHS) 

                  ๓) สรางการมีสวนรวมการดำเนินงานปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภ      ใน
วัยรุนระดับอำเภอ  และประเมินรับรองตามมาตรฐาน 

            ๘.๘ รวบรวมวิเคราะหขอมูล สถานการณ สรุปผลการดำเนินงานสงเสริมกิจกรรมทางกาย 
                ๘.๙ จัดทำคำของบประมาณแผนปฏิบัติการประจำป/โครงการสนับสนุนการดำเนินงาน
สงเสริมกิจกรรรมทางกาย 

๑๑/๘.๑๐ จัดทำขอมูล... 



~ ๑๑ ~ 
 

     ๘.๑๐ จัดทำขอมูลรายงานสงเสริมกิจกรรรมทางกายเพื่อสุขภาพ  เพื่อรับการตรวจ
ราชการกระทรวงสาธารณสุข 
              ๘.๑๑ ประสานงานกับหนวยงานในเครือขาย ภาคีเครือขาย สนับสนุนการแลกเปลี่ยน
ขอมูลองคความรูดานสงเสริมกิจกรรมทางกายและสงเสริมสุขภาพกลุมวัยรุน ระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ
ท้ังภาครัฐ  เอกชน  ทองถิ่น  และภาคประชาชน      

      ๘.๑๒ ตรวจเยี่ยม  นิเทศ  กำกับ  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในเครือขาย 
      ๘.1๓ งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

   ๑) รวมดูแลระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส  ของกลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
  ๒) งานอื่นๆ 

                
          ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  
 

สั่ง  ณ  วันที่  23 เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖7 

   ลงชื่อ       ศรีศักดิ์  ต้ังจิตธรรม 
             (นายศรีศักดิ์  ตั้งจิตธรรม) 
                  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
 สำเนาถูกตอง 

 
(นางสาวพรพิมล  แนนหนา) 

นิติกรชำนาญการพิเศษ 


