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คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 

ที่  63 /25๖7 
เร่ือง  การกำหนดบุคคลและงานของกลุมงานสื่อสารองคกร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 

------------------------------------------- 
  ตามคำสั่งสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา ท่ี 192/2566 ลงวันท่ี 24 ตุลาคม พ.ศ. 
2566 เรื่อง การกำหนดบุคคลและงานของกลุมงานสื่อสารองคกร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา
  เพื่อใหการปฏิบัติงานของเจาหนาที่กลุมงานสื่อสารองคกร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
ฉะเชิงเทรา เปนไปตามโครงสรางการบริหารงานตามนโยบายของนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา   
จึงกำหนดบุคคลและงานในกลุมงานสื่อสารองคกร ดังนี ้
 1. นายสมชาย หองทองคำ ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาที่
หัวหนากลุมงานสื่อสารองคกร เปนผูดูแลควบคุม กำกับและรับผิดชอบ ดังนี้ 
                       - งานขับเคลื่อนนโยบาย/ตัวชี้วัดของกลุมงานฯ 
                       - งานสรางเสริมความเขมแข็งเครือขายสื่อสารมวลชน 
                       - งานเขียนขาว/บทความลง นสพ. และสื่อออนไลน 
                       - งานสนับสนุน ติดตาม ควบคุม กำกับการดำเนินงานในระดับพื้นที่ของกลุมงานสื่อสาร 
องคกร 
                       - งานจัดทำงบประมาณ แผนงานโครงการ 
                       - สรุปวิเคราะหและประเมินผลการดำเนินงาน 
                       - งานนิเทศงาน 
                       - งานบันทึกภาพกิจกรรมตางๆของผูบริหารและกลุมงานตางๆ สง สื่อมวลชนทองถิ่น/

สวนกลาง 

                       - งานออกแบบผลิตสื่อประชาสัมพันธ  
                  - งานเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารขององคกร และ Social Media  

                  - ทำขาวสาร/รายงานสงสำนักสารนิเทศ กระทรวงสาธารณสุข 

                  - Admin ดูแล Facebook  ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา นายแพทย       

สาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา กลุมงานสื่อสารองคกร และ PR Health Team Region 6 

                       - งานสรางความเขมแข็งภาคีเครือขายในการสรางความรอบรูดานสุขภาพ และพัฒนา 
พฤติกรรมสุขภาพ 
                       - งานสรางภาพลักษณองคกร 
                       - งานพัฒนา 5.ส.ของ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 
                       - ประสานงานมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
                       - ประสานงานสื่อสารความเสี่ยง กับหนวยงานภายนอก 
                       - งานประเมินสมรรถนะบุคลากรและผลงานบุคลากรในกลุมงานฯ 
                        

/2. นางอมรรัตน... 
 



สำเนาถูกตอง 

 
(นางสาวพรพิมล  แนนหนา) 

นิติกรชำนาญการพิเศษ 
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           2. นางอมรรัตน  เกษมโชติพัฒน ตำแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน มีหนาที่ดังนี้ 
                       - งานพัฒนาคุณภาพมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ(ดานมาตรฐานสุขศึกษา) 
                       - งานสรางความเขมแข็งภาคีเครือขายในการสรางความรอบรูดานสุขภาพ  
                       - งานหมูบานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ โรงเรียนสุขบัญญัติแหงชาติ และตำบลจัดการ
สุขภาพ 
                       - งานบันทึกภาพกิจกรรมตางๆของผูบริหารและกลุมงานตางๆ สง สื่อมวลชนทองถิ่น
สวนกลาง 
                       - งานเขียนขาว ในการจัดทำ One Page 

                  - งานเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารขององคกร และ Social Media  
                       - งานสื่อสาร เผยแพรประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสาร กับหนวยงานภายนอก 
                       - งาน PMQA ของกลุมงานสื่อสารองคกร 
                       - งานหอกระจายขาว/เสียงตามสาย 
                       - งานมาตรฐานสุขศึกษาในโรงพยาบาล และสถานบริการสาธารณสุข 
                       - งานสารบรรณของกลุมงานส่ือสารองคกร 
                       - งานควบคุมภายใน 
                       - งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
                   3. นายชัยนาจ บุญบรรลุ  ตำแหนงเจาพนักงานโสตทัศนศึกษาชำนาญงาน มีหนาที่ดังนี้ 

                  - งานสื่อสาร/ประชาสัมพันธภายใน/ภายนอกองคกร 
                       - งานสื่อสาร เผยแพรประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสาร กับหนวยงานภายนอก 
                       - งานออกแบบ ผลิตส่ือประชาสัมพันธ และวีดีทัศน 
                       - งานบันทึกภาพกิจกรรมตางๆของผูบริหารและกลุมงานตางๆ สง สื่อมวลชนทองถิ่น/  
สวนกลาง 
                       - งานเขียนขาว ในการจัดทำ One Page 

                  - งานเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารขององคกร และ Social Media  
                  - งานพัฒนา ควบคุม ดูแล Website กลุมงานสื่อสารองคกร 

                       - งานสารบรรณของกลุมงานส่ือสารองคกร 
                       - งานควบคุมระบบภาพ และระบบเสียง หองประชุมของสำนักงานสาธารณสุขจังหวดั 
ฉะเชิงเทรา 
                       - งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

 ใหผู ท่ีมีหนาที่ปฏิบัติงานที่กำหนดไวตามคำสั่งนี้โดยเครงครัด การปฏิบัติงานใดมีปญหา
เก่ียวกับการดำเนินงานและตัวบุคคล ใหหัวหนากลุมงานสื่อสารองคกรพิจารณาเปนขั้นแรก  คำวินิจฉัยสั่งการ
ของนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทราถือเปนที่สิ้นสุด 

          ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

สั่ง  ณ  วันที่  23 เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖7 

   ลงชื่อ       ศรีศักดิ์  ตั้งจิตธรรม 
             (นายศรีศักด์ิ  ตั้งจิตธรรม) 

           นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 


