
 

                       บันทกึขอความ 

สวนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเข่ือน อำเภอคลองเข่ือน จังหวัดฉะเชิงเทรา 038-509073                                     

ท่ี   ฉช 1133/79      วันท่ี    1   มีนาคม   2567     

เร่ือง   ขออนุมัติดำเนินโครงการประชุมช้ีแจงการปองกันผลประโยชนทับซอน ภายใต“สาธารณสุข ซื่อสัตย      
         โปรงใส ต่ืนรู สูทุจริต จิตพอเพียง” พรอมขออนุญาตนำเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอคลองเข่ือน 

               ดวย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเข่ือน จังหวัดฉะเชิงเทรา ไดจัดทำโครงการประชุมช้ีแจง การ
ปองกันผลประโยชนทับซอน“สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส ต่ืนรู สูทุจริต จิตพอเพียง” เพื่อใหความรูแกเจาหนาท่ี
ภายในหนวยงานเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน เสริมสรางคุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริต และพัฒนา
ความโปรงใส ในวันท่ี 8 มีนาคม ๒๕๖7 ต้ังแตเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอคลองเข่ือน 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติโครงการฯ พรอมขออนุญาตนำข้ึนเว็บไซต 

                   

                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการประชุมช้ีแจง การปองกันผลประโยชนทับซอน 

“สาธารณสุข ซ่ือสัตย โปรงใส ต่ืนรู สูทุจริต จิตพอเพียง” 
 

๑.หลักการและเหตุผล 

ขาราชการเปนทรัพยากรบุคคลภาครัฐที่มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐไปสูเปาหมาย

และตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ขาราชการจึงตองมีความรูความสามารถ 

ทักษะ และสมรรถนะตามท่ีราชการตองการ และจากสภาวการณท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา ทำใหระบบ

ราชการมีความจำเปนที่จะตองมีการปรับตัวเพื่อใหสามารถบริหารประเทศใหมีความเจริญกาวหนา โดยเฉพาะ

การสรางขาราชการรุ นใหมในดานการพัฒนาขาราชการจึงเปนกลไกสำคัญที่จะสนับสนุนใหระบบราชการ        

มีบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความพรอมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการบริหารประเทศ และนโยบายรัฐท่ี

เกี่ยวของ ปจจุบันจำเปนตองใหความสำคัญกับการพัฒนาขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ ใหมีความรู ความ

เขาใจ ดานการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ปลูกฝงการมีทัศนคติท่ีดีไมยอมรับการทุจริต เกิดความตระหนัก

ตอปญหาการทุจริตหรือผลประโยชนทับซอนท่ีอาจเกิดข้ึนในการปฏิบัติงานขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐควร

เปนตนแบบที่ดี มีความเปนจิตอาสาในการทำความดี สรางประโยชนสาธารณะ พรอมรับใชประชาชน สังคม 

และประเทศชาติ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเขื่อน ไดดำเนินการตามแผนปฏิบัติการการปองกันผลประโยชนทับ

ซอนวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงไดดำเนินการจัดโครงการโครงการ

ประชุมช้ีแจง การปองกันผลประโยชนทับซอน“สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส ต่ืนรู สูทุจริต จิตพอเพียง”ประจำป

งบประมาณ ๒๕๖7 ขึ้นเพื่อสรางจิตสำนึกของขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัด ใหมีความมุงมั่นปฏิบัติหนาท่ี 

ปฏิบัติตน ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ภายใตพันธะสัญญา “สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต 

จิตพอเพียง” 

วัตถุประสงค 

๑. เพื่อปลูกจิตสำนึกใหบุคลากรรวมตอตานการทุจริต รวมทั้งมีจิตสำนึก ทัศนคติและพฤติกรรมที่ดีใน 

การใชจริยธรรม เพื่อปองกัน ปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน 

๒. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเขาใจ และมีทักษะเกี่ยวกับหลักการ กฎเกณฑ และวิธีปฏิบัติในการ

สอบสวนทางวินัย สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองเหมาะสม รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อเสริมสรางคุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริต และพัฒนาความโปรงใส 
4.เพื่อปรับวิธีคิด แยกแยะ ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

๓.กลุมเปาหมาย 

เจาหนาท่ีสาธารณสุขเครือขายบริการสุขภาพอำเภอคลองเข่ือน จำนวน ๑9 คน 

๔.ระยะเวลา/สถานท่ีดำเนินการ 

วันท่ี  8 มีนาคม ๒๕๖7 ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเข่ือน 

 



๕.งบประมาณ 

ไมมีคาใชจาย 

๖.การประเมินผล 

เจาหนาท่ีเขารับการประชุมช้ีแจง ตามวันเวลาท่ีกำหนดไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 

๗.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑. บุคลากร ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเขื่อน เปนผูมีความประพฤติดี สำนึกในหนาท่ี 

โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม ถือเอาประโยชนสาธารณะเปนท่ีต้ัง 

๒.คำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวมมากกวาผลประโยชนของตนเอง การสรางจิตสำนึก ปลูกฝงความ

ซื่อสัตย สุจริต แยกแยะเรื่องสวนตัวกับสวนรวม ภายใตแนวคิด“สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิต

พอเพียง” 

๓.พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรูความสามารถ และความชำนาญในการปฏิบัติงาน มี ความคิดริเริ่ม

สรางสรรคและความชำนาญในการปฏิบัติงาน โดยใสใจและเรียนรูอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนา ศักยภาพการทำงาน

ของตนเอง ใสใจความกาวหนาทางวิชาการเพื่อพัฒนาองคกรและวิชาชีพ 

 

๘.ผูเสนอโครงการ 

 

 

 

 

 

๙.ผูเห็นชอบโครงการ 

 

 

 

 

 

 

๑๐.ผูอนุมัติโครงการ 
 


