
รายงานผลการดำเนินงานโครงการการปองกันผลประโยชนทับซอน  

“สาธารณสุข ซ่ือสัตย โปรงใส  ต่ืนรู สูทุจริต จิตพอเพียง” 

ใหความรู ความเขาใจ แกผูเขารวมโครงการการปองกันผลประโยชนทับซอน “สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส  

ตื ่นรู  สู ทุจริต จิตพอเพียง”ในวันที่ 8 มีนาคม 2567  ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเขื ่อน 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเข่ือน ไดจัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับการขับเคล่ือนวาดวย จรรยาขาราชการ ตาม

ขอบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๐ ตามโครงการโครงการการปองกันผลประโยชนทับซอน แก

บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ จำนวน 19 คน ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเข่ือน

โดยดำเนินการแลวเสร็จในวันท่ี 8 มีนาคม ๒๕๖7 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเข่ือน  ไดกำหนดขอบังคับจรรยา

ขาราชการสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเขื ่อน ขึ ้นเพื่อใหขาราชการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ       

คลองเข่ือน เปนผูมีความประพฤติดี สำนึกในหนาท่ี โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม ถือเอาประโยชนสาธารณะเปนท่ีต้ัง 

เปนขาราชการท่ีดี มีเกียรติ มีศักด์ิศรี มีความเล่ือมใสศรัทธา ความเช่ือถือและยกยองจากประชาชน ไวดังนี้  

๑. ความซ่ือสัตย และความรับผิดชอบ 

๑.๑ ไมใชตำแหนงหนาท่ีแสวงหาผลประโยชนเพื่อตนเองหรือผูอื่น  

๑.๒ ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดถือผลประโยชนของทางราชการมากกวา ประโยชน

สวนตน  

๑.๓ มีความรับผิดชอบตอผลงานท่ีไดกระทำไปแลว  

๑.๔ ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ เสียสละและอุทิศเวลาใหทางราชการจนงาน สำเร็จถูกตอง

ตาม มาตรฐานของงาน  

๑.๕ ปฏิบัติหนาท่ีโดยต้ังอยูในความไมประมาท  

๑.๖ รักษาและปฏิบัติตามระเบียบและธรรมเนียมของทางราชการ  

๑.๗ เปนแบบอยางท่ีดีในการดำรงตน รักษาช่ือเสียง และภาพลักษณของหนวยงาน ราชการ  

๒. การยืนหยัดและยึดม่ันในสิ่งท่ีถูกตอง  

๒.๑ ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดความถูกตองตามหลักวิชาการ กฎหมาย และกรอบนโยบาย  

๒.๒ ปกปองผลประโยชนของชาติ และประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี  

๒.๓ มีความกลายืนหยัดในส่ิงท่ีถูกตอง  

๒.๔ ไมตกอยูใตอิทธิพล ไมใชอิทธิพล และไมใชอำนาจในทางท่ีไมถูกตอง  

๒.๕ มีสัจจะ และไมสัญญาใดๆ กับบุคคลอื่นโดยมุงผลประโยชนหรือความกาวหนาของ ตนเอง  

 

 

 



๓. การปฏิบัติอยางเปนธรรมและเสมอภาค  

๓.๑ ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ มีน้ำใจ เอื้ออาทรและมีจิตบริการตอผูมารับบริการดวย ความ

เสมอภาค เปนธรรม รวดเร็วและถูกตอง โดยไมคำนึงถึงฐานะ เช้ือชาติ ศาสนา สังคม หรือลัทธิทางการเมือง  

๓.๒ ไมกระทำการอันใด อันเปนการชวยเหลือ อุปถัมภ หรือเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  

๓.๔ ใหขอมูลขาวสารแกประชาชน ไดอยางครบถวน ถูกตอง ทันการณ และไมบิดเบือน ขอเท็จจริง  

๔. การปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและตรวจสอบได  

๔.๑ กำหนดข้ันตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานของแตละข้ันตอน  

๔.๒ ใหประชาชนสามารถมีสวนรวมในการตัดสินใจและตรวจสอบการทำงานของภาครัฐ โดย

เปดเผยหลักเกณฑขอมูล ข้ันตอนระยะเวลาและวิธีการปฏิบัติงาน ที่ไดกำหนดไว ตามกรอบของกฎหมายตามความ

เหมาะสมอยางท่ัวถึงและงายตอการเขาถึงขอมูล  

๔.๓ ไมเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนความลับทางราชการ เพื่อเอื้อประโยชนใหตนเองหรือ ผูอื่น อัน

จะเปนภัยตอประชาชนและประเทศชาติ  

๔.๔ เก็บหลักฐานการปฏิบัติงานไวพรอมสำหรับการตรวจสอบ  

๕. การมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน  

๕.๑ ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ ใสใจ ระมัดระวัง รวดเร็ว และมีคุณภาพ เพื่อให บรรลุ

เปาหมายโดยวิธีการกระบวนการท่ีถูกตองและเปนธรรม  

๕.๒ พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรูความสามารถ และความช านาญในการปฏิบัติงาน มี ความคิด

ริเริ่มสรางสรรคและความช านาญในการปฏิบัติงาน โดยใสใจและเรียนรูอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนา ศักยภาพการทำงาน

ของตนเอง ใสใจความกาวหนาทางวิชาการเพื่อพัฒนาองคกรและวิชาชีพ  

๕.๓ ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ตลอดจนกฎเกณฑที่ไมชอบธรรมที่เปนอุปสรรค ตอการ

บริการประชาชน  

๕.๔ ประสานงานกับทุกฝายท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหภารกิจบรรลุผลและเกิดประโยชนตอ สวนรวม  

๕.๕ ใหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนไดสวนเสียรวมในการปฏิบัติ ราชการ  

๖. การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

๖.๑ ยึดถือและปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของสังคม นำคำสอนทางศาสนาเปน

แนวทางในการดำรงชีวิตดวยความเรียบงาย ประหยัด เหมาะสมกับฐานะ ตนเองและสังคม โดยไมเบียดเบียนตนเอง

และผูอื่น  

๖.๒ มีความซื่อสัตย สุจริต อดทน และมีความเพียร ใชความรู สติปญญาคุณธรรมเปน ภูมิคุมกันใน

การดำเนินชีวิต  



๖.๓ การดำเนินการใดๆ ตองมีเหตุผล และใชความรูตามหลักวิชาการมาพิจารณาให เช่ือมโยงอยาง

รอบคอบ และระมัดระวัง โดยคำนึงถึงประโยชนตอสวนรวมเปนสำคัญ 

๗. ปฏิบัติตนตามคานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ  

๗.๑ มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

๗.๒ ซื่อสัตย เสียสละ อดทน  

๗.๓ กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย  

๗.๔ ใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรงและทางออม  

๗.๕ รักษาวัฒนธรรม ประเพณีไทย  

๗.๖ มีศีลธรรม รักษาความสัตย  

๗.๗ เขาใจและเรียนรูการเปนประชาธิปไตย  

๗.๘ มีระเบียบ วินัย เคารพ กฎหมาย ผูนอยรูจักเคารพผูใหญ  

๗.๙ มีสติ รูตัว รูคิด รูทำ  

๗.๑๐ มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพแกอำนาจฝายต่ำ  

๗.๑๑ รูจักดำรงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

๗.๑๒ คำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวมมากกวาผลประโยชนของตนเอง  

การสรางจิตสำนึก ปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต แยกแยะเรื่องสวนตัวกับสวนรวม ภายใตแนวคิด”จิตพอเพียง

ตานทุจริต” หรือ Model STRONG  

S (Suffiiciency) ความพอเพียง  

T (Tran sparency) ความโปรงใส  

R (Realise) ความต่ืนรู  

O (Onward) มุงไปขางหนา  

N (Knowledge) ความรู  

G (Generosity) ความเอื้ออาทร  

บุคลากรสาธารณสุขในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเขื ่อน มีพันธะสัญญารวมกัน คือ “สาธารณสุข 

ซื่อสัตย โปรงใส ต่ืนรู สูทุจริต จิตพอเพียง” และใหบุคลากรทุกทานไปขับเคล่ือนแกเจาหนาท่ีทุกคนในสังกัด รพ.สต.

ในอำเภอคลองเข่ือน ตอไป 

 


