
รายงานผลการดำเนินงานโครงการการปองกันผลประโยชนทับซอน  

“สาธารณสุข ซ่ือสัตย โปรงใส  ต่ืนรู สูทุจริต จิตพอเพียง” 

ใหความรู ความเขาใจ แกผูเขารวมโครงการการปองกันผลประโยชนทับซอน “สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส  

ตื ่นรู  สู ทุจริต จิตพอเพียง”ในวันที่ 8 มีนาคม 2567  ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเขื ่อน 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเข่ือน ไดจัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับการขับเคล่ือนวาดวย จรรยาขาราชการ ตาม

ขอบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๐ ตามโครงการโครงการการปองกันผลประโยชนทับซอน แก

บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ จำนวน 19 คน ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเข่ือน

โดยดำเนินการแลวเสร็จในวันท่ี 8 มีนาคม ๒๕๖7 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเข่ือน  ไดกำหนดขอบังคับจรรยา

ขาราชการสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเขื ่อน ขึ ้นเพื่อใหขาราชการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ       

คลองเข่ือน เปนผูมีความประพฤติดี สำนึกในหนาท่ี โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม ถือเอาประโยชนสาธารณะเปนท่ีต้ัง 

เปนขาราชการท่ีดี มีเกียรติ มีศักด์ิศรี มีความเล่ือมใสศรัทธา ความเช่ือถือและยกยองจากประชาชน ไวดังนี้  

๑. ความซ่ือสัตย และความรับผิดชอบ 

๑.๑ ไมใชตำแหนงหนาท่ีแสวงหาผลประโยชนเพื่อตนเองหรือผูอื่น  

๑.๒ ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดถือผลประโยชนของทางราชการมากกวา ประโยชน

สวนตน  

๑.๓ มีความรับผิดชอบตอผลงานท่ีไดกระทำไปแลว  

๑.๔ ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ เสียสละและอุทิศเวลาใหทางราชการจนงาน สำเร็จถูกตอง

ตาม มาตรฐานของงาน  

๑.๕ ปฏิบัติหนาท่ีโดยต้ังอยูในความไมประมาท  

๑.๖ รักษาและปฏิบัติตามระเบียบและธรรมเนียมของทางราชการ  

๑.๗ เปนแบบอยางท่ีดีในการดำรงตน รักษาช่ือเสียง และภาพลักษณของหนวยงาน ราชการ  

๒. การยืนหยัดและยึดม่ันในสิ่งท่ีถูกตอง  

๒.๑ ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดความถูกตองตามหลักวิชาการ กฎหมาย และกรอบนโยบาย  

๒.๒ ปกปองผลประโยชนของชาติ และประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี  

๒.๓ มีความกลายืนหยัดในส่ิงท่ีถูกตอง  

๒.๔ ไมตกอยูใตอิทธิพล ไมใชอิทธิพล และไมใชอำนาจในทางท่ีไมถูกตอง  

๒.๕ มีสัจจะ และไมสัญญาใดๆ กับบุคคลอื่นโดยมุงผลประโยชนหรือความกาวหนาของ ตนเอง  

 

 

 



๓. การปฏิบัติอยางเปนธรรมและเสมอภาค  

๓.๑ ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ มีน้ำใจ เอื้ออาทรและมีจิตบริการตอผูมารับบริการดวย ความ

เสมอภาค เปนธรรม รวดเร็วและถูกตอง โดยไมคำนึงถึงฐานะ เช้ือชาติ ศาสนา สังคม หรือลัทธิทางการเมือง  

๓.๒ ไมกระทำการอันใด อันเปนการชวยเหลือ อุปถัมภ หรือเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  

๓.๔ ใหขอมูลขาวสารแกประชาชน ไดอยางครบถวน ถูกตอง ทันการณ และไมบิดเบือน ขอเท็จจริง  

๔. การปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและตรวจสอบได  

๔.๑ กำหนดข้ันตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานของแตละข้ันตอน  

๔.๒ ใหประชาชนสามารถมีสวนรวมในการตัดสินใจและตรวจสอบการทำงานของภาครัฐ โดย

เปดเผยหลักเกณฑขอมูล ข้ันตอนระยะเวลาและวิธีการปฏิบัติงาน ที่ไดกำหนดไว ตามกรอบของกฎหมายตามความ

เหมาะสมอยางท่ัวถึงและงายตอการเขาถึงขอมูล  

๔.๓ ไมเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนความลับทางราชการ เพื่อเอื้อประโยชนใหตนเองหรือ ผูอื่น อัน

จะเปนภัยตอประชาชนและประเทศชาติ  

๔.๔ เก็บหลักฐานการปฏิบัติงานไวพรอมสำหรับการตรวจสอบ  

๕. การมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน  

๕.๑ ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ ใสใจ ระมัดระวัง รวดเร็ว และมีคุณภาพ เพื่อให บรรลุ

เปาหมายโดยวิธีการกระบวนการท่ีถูกตองและเปนธรรม  

๕.๒ พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรูความสามารถ และความช านาญในการปฏิบัติงาน มี ความคิด

ริเริ่มสรางสรรคและความช านาญในการปฏิบัติงาน โดยใสใจและเรียนรูอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนา ศักยภาพการทำงาน

ของตนเอง ใสใจความกาวหนาทางวิชาการเพื่อพัฒนาองคกรและวิชาชีพ  

๕.๓ ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ตลอดจนกฎเกณฑที่ไมชอบธรรมที่เปนอุปสรรค ตอการ

บริการประชาชน  

๕.๔ ประสานงานกับทุกฝายท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหภารกิจบรรลุผลและเกิดประโยชนตอ สวนรวม  

๕.๕ ใหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนไดสวนเสียรวมในการปฏิบัติ ราชการ  

๖. การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

๖.๑ ยึดถือและปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของสังคม นำคำสอนทางศาสนาเปน

แนวทางในการดำรงชีวิตดวยความเรียบงาย ประหยัด เหมาะสมกับฐานะ ตนเองและสังคม โดยไมเบียดเบียนตนเอง

และผูอื่น  

๖.๒ มีความซื่อสัตย สุจริต อดทน และมีความเพียร ใชความรู สติปญญาคุณธรรมเปน ภูมิคุมกันใน

การดำเนินชีวิต  



๖.๓ การดำเนินการใดๆ ตองมีเหตุผล และใชความรูตามหลักวิชาการมาพิจารณาให เช่ือมโยงอยาง

รอบคอบ และระมัดระวัง โดยคำนึงถึงประโยชนตอสวนรวมเปนสำคัญ 

๗. ปฏิบัติตนตามคานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ  

๗.๑ มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

๗.๒ ซื่อสัตย เสียสละ อดทน  

๗.๓ กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย  

๗.๔ ใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรงและทางออม  

๗.๕ รักษาวัฒนธรรม ประเพณีไทย  

๗.๖ มีศีลธรรม รักษาความสัตย  

๗.๗ เขาใจและเรียนรูการเปนประชาธิปไตย  

๗.๘ มีระเบียบ วินัย เคารพ กฎหมาย ผูนอยรูจักเคารพผูใหญ  

๗.๙ มีสติ รูตัว รูคิด รูทำ  

๗.๑๐ มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพแกอำนาจฝายต่ำ  

๗.๑๑ รูจักดำรงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

๗.๑๒ คำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวมมากกวาผลประโยชนของตนเอง  

การสรางจิตสำนึก ปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต แยกแยะเรื่องสวนตัวกับสวนรวม ภายใตแนวคิด”จิตพอเพียง

ตานทุจริต” หรือ Model STRONG  

S (Suffiiciency) ความพอเพียง  

T (Tran sparency) ความโปรงใส  

R (Realise) ความต่ืนรู  

O (Onward) มุงไปขางหนา  

N (Knowledge) ความรู  

G (Generosity) ความเอื้ออาทร  

บุคลากรสาธารณสุขในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเขื ่อน มีพันธะสัญญารวมกัน คือ “สาธารณสุข 

ซื่อสัตย โปรงใส ต่ืนรู สูทุจริต จิตพอเพียง” และใหบุคลากรทุกทานไปขับเคล่ือนแกเจาหนาท่ีทุกคนในสังกัด รพ.สต.

ในอำเภอคลองเข่ือน ตอไป 

 


