
โครงการประชุมช้ีแจง การดำเนินการทางวินัย และเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม  
....................................................... 

1.หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 87 บัญญัติใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ี
เสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย และปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทำผิดวินัย ประกอบกับ
สำนักงาน ก.พ.มีหนังสือที่ นร 1011 / ว43 ลงวันที่ 30 กันยายน 2553 ใหสวนราชการดำเนินการตาม
หลักเกณฑและวิธีการ เพื่อเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัยและปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชา
กระทำผิดวินัย 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเขื่อน ตระหนักถึงความจำเปนในการใหความรูความเขาใจ เกี่ยวกับ
สาระสำคัญของวินัยขาราชการ หลักเกณฑและวิธีการดำเนินการทางวินัย การปองกันแลปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และลดผลประโยชนทับซอน การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมใหแกบุคลากร และการสราง
เครือขายบุคลากรในคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยภายในหนวยงาน ดังนั้น จึงจัดทำโครงการประชุมช้ีแจง การ
ดำเนินการทางวินัย และเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม ใหแกขาราชการใหม และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
เพื ่อใหผู เขารับการอบรมนำความรูที ่ไดรับไปปฏิบัติหนาที่ราชการได อยางถูกตอง เหมาะสม รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ สามารถถายทอดใหแกบุคลากรในสังกัด อันจักเปนการลดปญหาการกระทำผิดวินัย การทุจริต
ประพฤติมิชอบ และผลประโยชนทับซอนภายในหนวยงาน 
 
2.วัตถุประสงค 

1.  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรม พรอมท้ังกรณี 
ตัวอยางการกระทำผิดวินัย การทุจริตประพฤติมิชอบและผลประโยชนทับซอน สามารถนำไปถายทอดใน
หนวยงานสังกัดของตนได 

2. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมเขาใจ และทักษะเกี่ยวกับหลักการ กฎเกณฑและวิธีปฏิบัติในการสอบสวน 
ทางวินัย สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองเหมาะสม รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อใหผูเขาการฝกอบรมไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ ท่ีเกี่ยวของกับการ 
ปฏิบัติหนาท่ีราชการสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางถูกตอง และถายทอดในหนวยงานของตนได 
 
3.กลุมเปาหมาย 

               ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลและเจาหนาท่ี สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเข่ือน  
จำนวน    18     คน  

4. ระยะเวลา/ สถานท่ีดำเนินการ 

  ในวันท่ี 5  มีนาคม 2567  ณ  หองประชุมช้ัน 2  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเข่ือน  

อำเภอคลองเข่ือน จังหวัดฉะเชิงเทรา   
 
5. งบประมาณ  

                                  ไมใชงบประมาณ 
 
 
 



6. การประเมินผล 

     เจาหนาท่ี เขารับการประชุมช้ีแจง ตามวันเวลาท่ีกำหนดไมนอยกวา รอยละ 100  
 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ผูผานการประชุมช้ีแจง มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรม พรอมท้ังกรณี 
ตัวอยางการกระทำผิดวินัย การทุจริตประพฤติมิชอบและผลประโยชนทับซอน สามารถนำไปถายทอดใน
หนวยงานสังกัดของตนได 

2. ผูผานการประชุมช้ีแจงเขาใจ และทักษะเกี่ยวกับหลักการ กฎเกณฑและวิธีปฏิบัติในการสอบสวน 
ทางวินัย สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองเหมาะสม รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

3. ผูผานการประชุมช้ีแจง ไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ ท่ีเกี่ยวของกับ 
การปฏิบัติหนาท่ีราชการสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางถูกตอง และถายทอดในหนวยงานของตนได 
                                 
8. ผูเสนอโครงการ  
 
 
                                            
                                      
 
 
10. ผูเห็นชอบโครงการ 
 
                                       
 
 
 
 
12. ผูอนุมัติโครงการ 
                                         
 
 
 
 
 
 
 

  โครงการประชุมช้ีแจง การดำเนินการทางวินัย และเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม งบประมาณ ไมใช
งบประมาณ 
 


