
ระเบียบวาระการประชุมช้ีแจงการดำเนินการทางวินัย และ การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
  วันท่ี   5  มีนาคม  ๒567 เวลา ๐๙.๐๐ น. - ๑๒.๐๐ น. 
ณ หองประชุม ช้ัน 2 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเข่ือน 

ระเบียบวาระท่ี 1   เร่ืองประธาน แจงใหท่ีประชุมทราบ    
เรื่องท่ี1   
มติท่ีประชุม......................................................................................................................... 
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๓.๒การปองกันผลประโยชนทับซอน/การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางข้ันตอนการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
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๓.๓ การดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ 

พ.ศ.2544 
.....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................ 
 

๓.๔ การให - การรับของขวัญและผลประโยชน ของขาราชการพลเรือนและเจาหนาท่ีภาครัฐ 
ตาม ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
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รายงานการประชุมช้ีแจงการดำเนินการทางวินัย และ การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม   
วันท่ี   5  มีนาคม  ๒567 เวลา ๐๙.๐๐ น. - ๑๒.๐๐ น. 

ณ หองประชุม ช้ัน 2 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเข่ือน 
ผูเขารวมประชุม 
1.นางศิริพร สุขประเสริฐ   สาธารณสุขอำเภอคลองเข่ือน  สสอ.คลองเข่ือน 
2.นางสาวรวีวรรณ ยิ้มเนียม  เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน สสอ.คลองเข่ือน 
3.นางสาวมณีรัตน อินทโชติ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  สสอ.คลองเข่ือน 
4.นางสาววไิลพร วิจารณา   นักวิชาการสาธารณสุข   สสอ.คลองเข่ือน  
5.นางสาวจารุนันท  พุมนิคม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  สสอ.คลองเข่ือน 
6.นางสาวนฤมล พุมอรุณ   เจาพนักงานธุรการ   สสอ.คลองเข่ือน 
7. นายอนุชา รักษเจริญ   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  รพ.สต.คลองเข่ือน ม.3 
8.นางนิระมล พรหมเจริญ   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  รพ.สต.บางตลาด 
9.นายสุภัทรชัย ปล้ืมจิตร   เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บางโรง 
10.นางสาวสุนันทา คงเพ็ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  รพ.สต.กอนแกว 
11.นางสาวสุกัญญา หรั่งเจริญ   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   รพ.สต.บางเลา 
12.นางสาวสุกัญญา ดอนมอญ  เจาพนักงานธุรการ   รพ.สต.บางโรง 
13.นายธนัชชา แกวคำ   นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.สต.บางตลาด 
14.นางสาวมณฑิตา กัปตัน  นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.สต.บางเลา 
15นางสายรุง ศรีประสิทธ  เจาพนักงานธุรการ   รพ.สต.บางตลาด 
16นางสาวศุภรดา หมอยาดี  เจาพนักงานธุรการ   รพ.สต.คลองเข่ือน ม.3 
17.นางจินดา มีทรัพย   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  รพ.สต.คลองเข่ือน ม.3 
18.นายศิวภัค กิจสำราญ   นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.สต.คลองเข่ือน ม.3  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองท่ีประธานแจงทราบ 

- ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เร่ืองสืบเนื่อง (ถามี) 

- ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เร่ืองเพื่อทราบ 
๓.๑ ประมวลจริยธรรม จรรยาขาราชการพลเรือน วินัยและการรักษาวินัย ขาราชการ พนักงานราชการ 

ลูกจาง 

โดยท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย กำหนดใหหนวยงานของรัฐตองจัดใหมีมาตรฐานทาง คุณธรรม 
และจริยธรรมของขาราชการและเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติ มิชอบ และ
เสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ ประกอบกับสำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริต แหงชาติ ได
กำหนดหลักเกณฑและแนวทางการปฏิบัติราชการ ตามหลักธรรมาภิบาล ดังนี้ 

คุณธรรมและศีลธรรม ประกอบกันข้ึนเปนจริยธรรมขาราชการพลเรือนอันเปนความประพฤติท่ีดีงาม สมกับความเปน 
ขาราชการ โดยตองยึดมั่นในคานิยมหลักดังนี้  
องคประกอบหลักของประมวลจริยธรรม ประกอบดวย ๓ สวนสำคัญ ไดแก 

- มาตรฐานทางจริยธรรม 

- กลไกและระบบในการดำเนินการ 

- ข้ันตอนการลงโทษ 

 คานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสำหรับผูดำรงตำแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ มีดังนี้ 
๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชนของประเทศเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน 
๔. การยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การใหบรกิารแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง ไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
๗. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.๒./การปองกนัผลประโยชน...  



๓ . ๒ การปองกนัผลประโยชนทับซอน/การปองกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางข้ันตอนการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
ผลประโยชนทับซอน หมายถึง ผลประโยชนสวนบุคคล กับผลประโยชนสวนรวม ขัดกัน 
ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนทับซอน หมายถึง สถานการณ หรือการกระทำท่ีบุคคล 
ไมวาจะเปนนักการเมือง ขาราชการ พนักงานบรษัิท ผูบริหาร มผีลประโยชนสวนตัวมากจนมีผลตอการตัดสินใจหรือ การ
ปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนงหนาท่ีบุคคลนั้นรับผิดชอบอยูสงผลกระทบตอประโยชนของสวนรวม ปจจัย ๓ ประการท่ีทำใหเกิด
ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

• บุคคลดำรงตำแหนงของรัฐท่ีตองรับผิดชอบตอประโยชนสาธารณะ 
• เกิดภาวะผลประโยชนสวนตนเขามาแทรกแซงการตัดสินใจหรือการใชดุลพินิจ 
• เกิดการตัดสินใจเพื่อประโยชนสวนตนมากกวาสวนรวม 

ประเภทของผลประโยชนทับซอน 

• การใชตำแหนงไปดำเนินการเพื่อประโยชนทางธุรกิจของตนเองโดยตรง 

• ใชตำแหนงไปชวยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย 

• การรับผลประโยชนโดยตรง 

• การแลกเปล่ียนผลประโยชนโดยใชตำแหนงหนาท่ีการงาน 

• การนำทรัพยสินของหนวยงานไปใชสวนตัว 

• การนำขอมูลอันเปนความลับของหนวยงานมาใชประโยชนสวนตัว 

• การทำงานอีกแหงหนึ่ง ท่ีขัดแยงกับแหงเดิม 

• ผลประโยชนทับซอนจากการเปล่ียนสถานท่ีทำงาน 

• การปดบังความผิด 

 
มติท่ีประชุม รับทราบ 

๓.๓ การดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 
๒5๔๔ 

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ "การ เรี่ยไร" หมายความ
วา การเก็บเงินหรือทรัพยสินโดยขอรองใหชวยออกเงินหรือทรัพยสินตามใจสมัคร และให หมายความรวมถึงการซื้อขาย
แลกเปลี่ยน ชดใชหรือบริการซึ่งมีการแสดงโดยตรงหรือโดยปริยายวามิใชเปนการซื้อขาย แลกเปลี่ยน ชดใชหรือบริการ
ธรรมดา แตเพื่อรวบรวมเงินหรือทรัพยสินท่ีไดมาท้ังหมดหรือบางสวนไปใชในกิจการอยาง ใดอยางหนึ่งนั้นดวย 

ขอ ๒๑ ในการเรี่ยไรหรือเขาไปมสีวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไร หามมิใหหนวยงานของรัฐดำเนินการ 
ดังตอไปนี ้

(๑) กำหนดประโยชนท่ีผูบริจาคหรือบุคคลอื่นจะไดรับซึ่งมิใชประโยชนท่ีหนวยงานของรัฐไดประกาศไว 
(๒) กำหนดใหผูบริจาคตองบริจาคเงินหรือทรัพยสินเปนจำนวนหรือมูลคาท่ีแนนอน เวนแตโดยสภาพ มี 

ความจำเปนตองกำหนดเปนจำนวนเงินท่ีแนนอน เชน การจำหนายบัตรเขาชมการแสดงหรือบัตรเขารวมการแขงขัน เปน

ตน 
 
 
 
 

(๓)/กระทำการใดๆ...



-๓- 

 

 
(๓) กระทำการใด ๆ ท่ีเปนการบังคับใหบุคคลใดทำการเรี่ยไรหรือบริจาคหรือกระทำในลักษณะท่ีทำให 

บุคคลนั้นตองตกอยูในภาวะจำยอมไมสามารถปฏิเสธหรือหลีกเล่ียงท่ีจะไมชวยทำการเรี่ยไรหรือบริจาคไมวาโดยทางตรง 
หรือทางออม 

(๔) ใหเจาหนาท่ีของรัฐออกทำการเรี่ยไร หรือใช ส่ัง ขอรอง หรือบังคับใหผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคล 
อื่นออกทำการเรี่ยไร 

ขอ ๒๒ เจาหนาท่ีของรัฐท่ีเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีไดรับอนุญาต 
จากคณะกรรมการควบคุมการเรี ่ยไรตามกฎหมายวาดวยการเรี ่ยไรซึ ่งมิใชหนวยงานของรัฐจะตองไมกระทำการ 
ดังตอไปนี้ 

๑. ใชหรือแสดงตำแหนงหนาท่ีใหปรากฏในการดำเนินการเรี่ยไรไมวาจะเปนการโฆษณาดวยส่ิงพิมพ 
ตามกฎหมายวาดวยการพิมพ หรือส่ืออยางอื่นหรือดวยวิธีการอื่นใด 

๒. ใช สั่ง ขอรอง หรือบังคับใหผูใตบังคับบัญชา หรือบุคคลใดชวยทำการเรี ่ยไรใหหรือกระทำใน 
ลักษณะใหผูนั้นอยูในภาวะจำยอมไมสามารถปฏิเสธ หรือหลีกเล่ียงท่ีจะไมชวยทำการเรี่ยไรไมวาทางตรงหรือทางออม 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

๓.๔ การให - การรับของขวัญและผลประโยชน ของขาราชการพลเรือนและเจาหนาท่ีภาครัฐ ตาม 
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

การให - การรับของขวัญและผลประโยชน 

การให -การรับของขวัญและผลประโยชนของขาราชการพลเรือนและเจาหนาที่ภาครัฐ ในประมวล 
จริยธรรมขาราชการพลเรือน ขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการของสวนราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือน พ.ศ. ๒๔๔๑ และประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โดย จริยธรรม
ของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ.๒๔๔๓ (มาตรา ๑๐๓) ขอ ๔ เจาหนาที่ของรัฐจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใด โดย
ธรรมจรรยาไดดังตอไปนี้ 

๑. จากญาติ ซึ่งใหโดยเสนหาตามจำนวนท่ีเหมาะสมตามฐานานุรูป 

๒. จากบุคคลอื่นราคาหรือมูลคาในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกินสามพันบาท 
การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นท่ีมีมูลคาเกินกวา ๓,๐๐๐ บาท โดยมีความจำเปนตองรับเพื่อรักษามิตรไมตรี 
มิตรภาพ ตองแจงผูบริหารสูงสุดของหนวยงานทันทีท่ีสามารถกระทำได 

ของขวัญและประโยชนอื่นใด หมายถึง ส่ิงใดๆ หรือบริการใดๆ (เงิน ทรัพยสิน ส่ิงของ บริการหรืออื่นๆท่ีมีมูลคา) ท่ี 
ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหและหรือไดรับ นอกเหนือจาก เงินเดือน รายไดและผลประโยชนจากการจางงานใน 
ราชการปกติ ของขวัญและประโยชนอื่นใด สามารถตีคา ตีราคาเปนเงินหรืออาจไมสามารถตีคาตีราคาได 

ของขวัญที่สามารถคิดราคาได หมายรวมถึง สินคาบริโภค ความบันเทิง การตอนรับ ใหที่พัก การ 
เดินทาง อุปกรณเครื่องใช เชน ตัวอยางสินคา บัตรของขวัญ เครื่องใชสวนตัว บัตรกำนัล บัตรลดราคาสินคาหรือบริการ 
และเงิน เปนตน 

ของขวัญและประโยชนอื่นใดที่คิดเปนราคาไมได หมายถึง สิ่งใดๆ หรือบริการใดๆ ที่ไมสามารถคิด 
เปนราคาท่ีจะซื้อขายได อาทิ เชน การใหบริการสวนตัว การปฏิบัติดวยความชอบสวนตน การเขาถึงประโยชน หรือการ 
สัญญาวาจะใหหรือการสัญญาวาจะไดรับประโยชนมากกวาคนอื่นๆ 
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หากมีความจำเปนตองรับเพราะเพื่อรักษาไมตรี ควรจะทำดังนี้ 
๑. แจงผูบังคับบัญชา ซึ่งเปนหัวหนาสวนราชการวินิจฉัย  
๒. มีเหตุผล รับได - รับไว 
๓.  ไมควรรับ - สงคืน สงคืนไมได มอบใหสวนราชการ  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เร่ืองเพื่อพิจารณา 

- ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เร่ืองอื่นๆ 

- ไมมี 
 

 

 

 

ผูตรวจรายงานการประชุม 
 
 

 

ผูบันทึกรายงานการประชุม 
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