
หนา้ทีแ่ละอ านาจของหนว่ยงานตามกฎหมายจดัตัง้ หรอืกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอคลองเขื่อน เป็นหน่วยงานบริหารสาธารณสุขระดับภูมิภาค ซึ่งเป็นตัวแทน
กระทรวงสาธารณสุขระดับอ าเภอ มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายอ าเภอ มีสาธารณสุขอ าเภอเป็นหัวหน้าส่วน
ราชการ มีหน้าท่ีทางด้านการบริหาร ส่งเสริมสนับสนุน ควบคุม ก ากับ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน 12 แห่ง โดยบทบาทหน้าท่ีของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ตาม
กฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 8 
เดือนมิถุนายน 2560 มีอ านาจหน้าท่ีดังนี้ 

๑. ท าแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพในเขตพื้นท่ีอ าเภอ 
๒. ด าเนินการและให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขในเขตพื้นท่ีอ าเภอ 
๓. ก ากับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในเขต พื้นท่ี

อ าเภอเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม กฎหมาย มีการจัดบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ และมีการ
คุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 

๔. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในเขตพื้นท่ีอ าเภอให้เป็นไปตาม
นโยบายของกระทรวง 

5.พัฒนาระบบสารสนเทศ งานสุขศึกษา และการส่ือสารสาธารณะด้านสุขภาพในเขตพื้นท่ี อ าเภอ 
6.ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับ    

มอบหมาย 
ภารกิจหลกั 

1. ประสานนโยบายการท าแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ท้องถิ่น องค์กร 
เอกชนและภาคประชาสังคมในพื้นท่ีระดับอ าเภอ/ต าบล 

2. ประเมินผล การด าเนินงานของเครือข่ายบริการสุขภาพ 
3. ควบคุมมาตรฐานการด าเนินงานของหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นท่ี 
4. คุ้มครองผู้บริโภคด้านการบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพในพื้นท่ี 
5. ด าเนินงานตามกฎหมาย การแพทย์และการสาธารณสุข 
6. ปฏิบัติงานตามนโยบายเร่งด่วนด้านสุขภาพของรัฐบาล กระทรวง เขตสุขภาพ และจังหวัด 

ภารกิจรอง 
1. พัฒนาวิชาการแก่บุคลากรสาธารสุข องค์กรสุขภาพภาคประชาชน สนับสนุนวิชาการและการ

วิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับสุขภาพ 
2. สนับสนุนและควบคุมการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในสังกัดให้ได้มาตรฐาน 
3. สนับสนุนบุคลากรสาธารณสุข อาสาสมัครสาธารณสุข ให้รับการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง

และเหมาะสม 
พนัธกจิทีว่เิคราะห์จากยทุธศาสตร์ 

1. ส่งเสริมการสร้างสุขภาพ การป้องกันโรคและการคุ้มครองผู้บริโภคของประชาชนในพื้นท่ี 
2. พัฒนาระบบสุขภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 
3. พัฒนาบุคลากรสุขภาพให้มีสมรรถนะและพฤติกรรมบริการตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. บริหารจัดการสุขภาพในพื้นท่ีตามหลักธรรมาภิบาล 


