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คำนำ  
                สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเขื ่อนได้จัดรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื ้อจัดจ้าง                 
ประจำปีงบประมาณ 2568 เพื ่อนำผลการวิเคราะห์นี ้ไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน        
ตามเกณฑ์ มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA ) โดยเฉพาะการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่าเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและสามารถนำข้อมูลที่ได้จากการ
วิเคราะห ์ดังกล่าวไปเป็นแนวทางการดำเนินงานในปะงบประมาณต่อไป ท้ังยังเป็นการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต คอรับช่ันในส่วนการจัดซื้อจัดจ้าง อีกทางหนึ่งด้วย  
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1.รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2567 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
คลองเขื่อนจังหวัดฉะเชิงเทรา  
                   ตามที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเขื่อนได้มีการจัดทำแผนการจักซื้อจัดจ้างประจำปี 
งบประมาณ 2568 เพื่อให้สามารถบริหารจัดการการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ตลอดจนสามาถขับเคล่ือนการทำงานในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้บรรลุเป้าหมายตามแผนงาน รวมท้ังเพื่อ 
เป็นข้อมูลประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA ) ท่ีกำหนดให้ส่วนราชการมีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 
ปีท่ีผ่านมา เพื่อนำผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดซื้อ 
จัดจ้างภาครัฐท่ีต้องแสดงถึงความโปร่งใสตรวจสอบได้ ในการดำเนินงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเกิด 
ความคุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อภาครัฐ ซึ่งมุ่งเน้นดัชนีในเรื่องนี้ 

     1. ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index)  
     2. ดัชนีความรับผิด (Accountability Index)  
     3. ดัชนีความปลอดจาการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption – Free Index)  
     4. ดัชนีวัฒนธรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index) 
     5. ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน (Work Integrity Index ) งานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ซึ่ง
เป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการจัดหาพัสดุต่างๆ เพื่อสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานให้ลุล่วงไป
ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เดี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ หน่วยงาน จึงได้ทำรายงานผลการวิเคราะห์จัดซื้อ
จัดจ้างประจำปีงบประมาณ 2567 เพื่อใช้เป็นหลักฐานเชิง ประจักษ์ ประกอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานปีงบประมาณ 2567 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตาม พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และการปฏิบัติให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบที่เกี ่ยวข้อง รวมท้ัง
ประกาศคณะกรรมการตรวจเง ินแผ่นดิน ในส่วนท่ี  เกี ่ยวข้องสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเขื่อน              
ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุประจำปีงบประมาณ 2567 เรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
ผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2567 

        สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเขื่อน  จังหวัดฉะเชิงเทรา ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผล
การจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพื่อแสดงให้เห็นว่าในรอบปีท่ีผ่านมา มีผลการดำเนินงาน 
จัดซื้อจัดจ้างจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นอย่างไร เพื่อให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความ  
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ท่ีกำหนด 
ส่วนราชการมีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบปีท่ีผ่านมา และนำผลวิเคราะห์ไปปรับปรุงการจัดซื้อจัด 
จ้างในปีงบประมาณถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่ 1  แสดงร้อยละของจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
                ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเขื่อน ได้ดำเนินการจัดซื้อจัด 
จ้างมีจำนวนทั ้งสิ ้น 4 ครั ้ง พบว่าวิธ ีการจัดซื ้อจัดจ้างสูงที ่ส ุดคือ วิธ ีเฉพาะเจาะจง จำนวน  4 ครั้ง                           
คิดเป็นร้อยละ 100  
 
 ตารางที่ 2 แสดงร้อยละงบประมาณ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
                 จากตาราง จะเห็นได้ว่างบประมาณในภาพรวมที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานสาธารณสุข 
อำเภอคลองเขื่อน จำนวน 14,550บาท พบว่างบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี เฉพาะเจาะจง     
เป็นจำนวนเงิน 14,550 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวนครั้ง วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศเชิญชวน คัดเลือก เฉพาะเจาะจง 

4 0 0 4 

งบประมาณ 
(บาท) 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศเชิญชวน คัดเลือก เฉพาะเจาะจง 

14,550 0 0 14,550 



2.การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
   2.1 การจัดทำแผนในเวลาท่ีจำกัด มีผลความเส่ียงท่ีจะเกิดข้อผิดพลาด และไม่ครอบคลุมต่อความต้องการ 
ของหน่วยงาน 2.2 ในการจัดทำแผนงาน/โครงการเสนอผู้มีอำนาจอนุมัติมีข้ันตอนและใช้เวลาในการ
ดำเนินการมาก อาจทำ ให้การเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
   2.3 ระดับเขตและจังหวัดแจ้งหน่วยงานช้า รายละเอียดไม่ชัดเจน ทำให้เกิดการล่าช้าและบางอย่างไม่ตรง 
กับความต้องการท่ีจะใช้ในหน่วยงาน  
   2.4 งานพัสดุเป็นงานท่ีผู้ปฏิบัติงานตนเองมีความชำนาญ เช่ียวชาญ และเน้นความถูกต้องแม่นยำในการ 
ปฏิบัติตามระเบียบ หลักเกณฑ์แนวทาง และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง ผู้ปฏิบัติงานต้องมาศึกษาข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความถูกต้องตามระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทาง และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้องการ 
ปฏิบัติงาน  
    2.5 ระยะเวลาในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในงบประมาณบางประเภท ท่ีมีการเร่งด่วน กระช้ันชิด ท่ี
ส่งผล ให้เกิดความเส่ียง และข้อผิดพลาดในการดำเนินงาน 
     2.6 กฎหมาย ระเบียบพัสดุฯ และคำส่ัง ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง ต้องถือปฏิบัติหลายฉบับและมี
การ เปล่ียนแปลง และเพิ่มเติมอยู่เสมอ ทำให้เกิดความเข้าใจท่ีคลาดเคล่ือน และมีกฎหมาย ระเบียบพัสดุฯ 
และ คำส่ัง บางข้อเข้าใจยากต้องใช้การตีความ ทำให้เกิดการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างด้านพัสดุมีความล่าช้า 
3. การวิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจำกัด 
    3.1 การแจ้งการจัดทำแผนแจ้งให้หน่วยบริการไม่ชัดเจน ล่าช้า ส่งผลให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเกิด 
ความล่าช้าไม่ทันในเดือนแรกของไตรมาส 1   
    3.2 การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง บางรายเป็นงานท่ีต้องกระทำเร่งด่วน ส่งผลให้เกิดความเส่ียงเกิด 
ข้อผิดพลาดในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้  
    3.3 การสืบราคากลางจากผู้มีอาชีพใช้เวลานานเนื่องจากต้องใช้ระยะเวลาในการค้นหาและคิดราคา 
    3.4 ไม่มีผู้เช่ียวชาญในการกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ จึงทำให้เกิดความล่าช้า และขาดความ 
ชำนาญในการแก้ไข ส่งผลกระทบต่อแผนการท่ีวางไว้ 
    3.5 ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) ยังไม่มีความเสถียรเท่าท่ีควร ทำให้เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



4. การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ  
     4.1 การดำเนินการโดยคิดถึงความประหยัด ความคุ้มค่า คุ ้มทุน มีมาตราการประหยัดพลังงานใน
หน่วยงาน และการลดค่าใช้จ่ายน้ำมันเช้ือเพลิงลง และใช้ทรัพยากรในการบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์มาก
ท่ีสุด  
     4.2 มีการนำกระดาษ Recycle มาใช้ในการจัดทำเอกสารทั่วๆไป รับ-ส่งข่าวที่ไม่สำคัญ เพื่อเป็นการ 
ประหยัดงบประมาณ 4.3 มีการส่งไฟล์หนังสือราชการ/เอกสาร ให้หน่วยงานในสังกัดทาง LINE และ Email  
5. แนวทางการแก้ไขการปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง  
     5.1 เจ้าหน้าที่พัสดุ ต้องศึกษาระเบียบที่ออกมาใหม่ให้ละเอียด ถี่ถ้วน เพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการ  
ปฏิบัติงาน 
     5.2 หน่วยงานผู้ใช้พัสดุใด ต้องจัดทำรายละเอียดพัสดุที ่ต้องการให้จัดหาใช้ชัดเจน เช่น ประเภท         
ชนิด ขนาด สีแบบ จำนวน ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเขื่อน จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
เดือน วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง รวม 

คร้ัง จำนวนเงิน คร้ัง จำนวนเงิน คร้ัง จำนวนเงิน คร้ัง จำนวนเงิน 

ตุลาคม 2567 0 0 0 0 0 0 0 0 
พฤศจิกายน 2567 0 0 0 0 4 14,550 4 14,550 
ธันวาคม 2567 0 0 0 0 0 0 0 0 
มกราคม 2568 0 0 0 0 0 0 0 0 
กุมภาพันธ์ 2568 0 0 0 0 0 0 0 0 
มีนาคม 2568 0 0 0 0 0 0 0 0 
เมษายน 2568 0 0 0 0 0 0 0 0 
พฤษภาคม 2568 0 0 0 0 0 0 0 0 
มิถุนายน  2568 0 0 0 0 0 0 0 0 
กรกฎาคม 2568 0 0 0 0 0 0 0 0 
สิงหาคม 2568 0 0 0 0 0 0 0 0 
กันยายน 2568 0 0 0 0 0 0 0 0 
รวม 0 0 0 0 4 14,550 4 14,550 

 


