
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  สำนักงานธารณสุขอำเภอคลองเขื่อน อำเภอคลองเข่ือน จังหวัดฉะเชิงเทรา 038509073 

ท่ี   ฉช 1133/ 122                  วันท่ี   25   มีนาคม  2568 

เรื่อง  ลงนามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ ๒๔๖8 และอนุญาตเผยแพร่บน
เว็บไซต์ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเข่ือน 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอคลองเข่ือน 

ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเข่ือน ได้เห็นความสำคัญของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
อันเป็นองค์ประกอบสำคัญต่อประสิทธิภาพหรือผลสำเร็จของการปฏิบัติงาน บุคลากรทุกคนในหน่วยงานถือเป็น 
บุคลากรที่มีความสำคัญต่อการจัดบริการสาธารณะไปสู่การปฏิบัติ ดังนั้นความสำเร็ จและประสิทธิภาพของการ 
บริหารราชการแผ่นดิน จึงขึ้นอยู่กับคุณภาพของบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน ซึ่งหลักการท่ีจะได้คนดีคนเก่งมาอยู่ 
ในระบบราชการได้นั้น ยึดหลักการสำคัญ ประกอบด้วย ๑. หลักคุณธรรม (Merit-based) ๒. หลักสมรรถนะ 
(Competency-based) ๓. หล ักผลงาน (Performance-based) ๔. หล ักการกระจายอำนาจและความ 
รับผิดชอบ (HR Decentralization) ๔. หลักคุณภาพชีวิตในการทำงาน (Quality of Work life) 
         เพื ่อแสดงถึงการเผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลชองผู้บริหารสูงสุดและเพื่อ 
ก่อให้เกิด การบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส่ มีคุณธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเขื่อน จึง 
จัดทำประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเข่ือน เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และจัดให้มี การ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อประกาศใช้เป็นนโยบายของผู้บริหารสูงสุดต่อไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาลงนามต่อไป 
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