
 
รายงานการประชุม 

คณะทำงานวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

วันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา ๑3.๐๐ น 
ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเข่ือน 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางศิริพร สุขประเสริฐ   สาธารณสุขอำเภอคลองเข่ือน  สสอ.คลองเข่ือน 
2. นางสาวมณีรัตน์ อินทโชติ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  สสอ.คลองเข่ือน 
3. นางสาววิไลพร วิจารณา   นักวิชาการสาธารณสุข   สสอ.คลองเข่ือน  
4. นางสาวจารุนันท์  พุ่มนิคม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  สสอ.คลองเข่ือน 
5. นางสาวนฤมล พุ่มอรุณ   เจ้าพนักงานธุรการ   สสอ.คลองเข่ือน 
6. นายอนุชา รักษ์เจริญ   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  รพ.สต.คลองเข่ือน ม.3 
7. นางนิระมล พรหมเจริญ   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  รพ.สต.บางตลาด 
8. นายสุภัทรชัย ปล้ืมจิตร์  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บางโรง 
9. นางสาวสุนันทา คงเพ็ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  รพ.สต.ก้อนแก้ว 
10. นางสาวสุกัญญา หรั่งเจริญ   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   รพ.สต.บางเล่า 
11. นางสาวสุกัญญา ดอนมอญ  เจ้าพนักงานธุรการ   รพ.สต.บางโรง 
12. นายธนัชชา แก้วคำ   นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.สต.บางตลาด 
13. นางสาวมณฑิตา กัปตัน  นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.สต.บางเล่า 
14. นางสายรุ้ง ศรีประสิทธ์  เจ้าพนักงานธุรการ   รพ.สต.บางตลาด 
15. นางสาวศุภรดา หมอยาดี  เจ้าพนักงานธุรการ   รพ.สต.คลองเข่ือน ม.3 
16. นางจินดา มีทรัพย์   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  รพ.สต.คลองเข่ือน ม.3 
17. นายศิวภัค กิจสำราญ   นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.สต.คลองเข่ือน ม.3  
 

 

เปิดประชุมเวลา 13.oo น. โดยนางศิริพร สุขประเสริฐ สาธารณสุขอำเภอคลองเข่ือน 

วาระท่ี ๑ เรื่องท่ีแจ้งให้ทราบ 

๑.๑ คำส่ังสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเข่ือน เรื่อง แต่งต้ังคณะทำงานป้องกัน แก้ไขปัญหาความ 

เส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประธานกรรมการ กล่าวว่า ตามท่ี ได้มีคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานป้องกัน แก้ไขปัญหาความเส่ียง เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
งานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งมีหน้าท่ี ดำเนินการวิเคราะห์ความเส่ียง และจัดทำคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ี
อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดำเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์หรือเงื่อนไขตาม ประเด็นคำถาม MOIT 17หน่วยงานมี
การประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 อย่างเป็นระบบ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment ITA) 

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 

- ไม่มี – 

 

 



 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม 

- ไม่มี – 

วาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

๔.๑ ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖7 

ประธานกรรมการ กล่าวว่า ตามที่ศูนย์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖7 ได้กำหนดปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสๆ นั้น ทั้งนี้ ขณะนี้อยู่
ระหว่างการท่ีหน่วยงานท่ีรับการประเมินจัดส่งแบบสำรวจหลักฐานเซิงประจักษ์ จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

๔ .๒ คำอธิบายแบบ สำรวจหลักฐาน เชิงประจักษ์ MOIT 17 โดยศูนย์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประธานกรรมการ กล่าวว่าตามที่ศูนย์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดคำอธิบายแบบสำรวจหลักฐานเชิง  ประจักษ์ MOIT 17 โดยศูนย์ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ซึ่งมีประเด็นคำถาม คือหน่วยงานมีการวิเคราะห์
ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน หลักฐานท่ีต้องมี ดังนี้ 

๑) หนังสือแสดงหลักฐานการจัดการประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 

2) รายงานการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 

3) หนังสือเสนอผู้บริหารเพื่อทราบ และส่ังการ ปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

4) แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

๔.๓ แนวทางการตอบแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ MOIT 17 ประธานกรรมการ กล่าวว่า ให้หาแนวทางการ
ตรวจประเมิน คุณ ธรรม ความโปร่งในการดำเนินงาน ภาครัฐ เป็น แนวทางใน การดำเนินงานและตอบแบบสำรวจ
หลักฐานเซิงประจักษ์ จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๑ พิจารณาวิเคราะห์ความเส่ียงและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖7 
จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาวิเคราะห์ความเสี่ยง เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงาน
สาธารณสุข อำเภอคลองเข่ือน และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด ได้จัดทำ (ร่าง) การวิเคราะห์ความเส่ียง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนมาเพื่อร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งท่ีประชุมได้ร่วมกันวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ี 

ท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีปัจจัยเส่ียงสรุปได้ ดังนี้ 

๑. การใช้ตำแหน่งไปดำเนินการเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจของตนเองโดยตรง 

๒. การใช้ตำแหน่งไปช่วยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย 

๓. การแลกเปล่ียนผลประโยชน์โดยใช้ตำแหน่งหน้าท่ีการงาน 

๔. การนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 

๔. การปิดบังความผิด 

๖. การหาประโยชน์ให้ตนเอง 

 



 

 

๗. การรับประโยชน์จากตำแหน่งหน้าท่ี 

๘. การให้ของขวัญ ของกำนัล เพื่อหวังความก้าวหน้า 

๙. การได้รับของแถมหรือผลประโยชน์อื่นใดจากการจัดช้ือจัดจ้าง 

๑๐.การรับงานจากภายนอกจนกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีประจำ 

๑๑.การเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการแต่ไม่ได้อยู่ให้บริการ หรืออยู่ไม่เต็มเวลา 

จากนั้นท่ีประชุมได้วิเคราะห์การตอบสนองความเส่ียง พร้อมเสนอแนวทางการจัดการป้องกันปัจจัย เส่ียง 

โดยใช้เกณฑ์การวิเคราะห์ความเส่ียงจากคณะทำงานขับเคล่ือนตัวชี้วัด ดังนี้ 

* นิยาม 
ความเส่ียง (Risk) หมายถึง เหตุการณ์ท่ีไม่มีความแน่นอนท่ีอาจเกิดขึ้นได้ในอนาคตและอาจส่งผลกระทบเชิงลบ สร้าง 
ความสูญเสีย (ท้ังท่ีเป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน) หรือลดโอกาสท่ีจะบรรลุเป้าหมายท่ี กำหนดไว้ 
ปัจจัยเส่ียง (Risk Factor) หมายถึง ปัจจัยหรือสาเหตุท่ีไม่พึงประสงค์อันส่งผลกระทบเชิงลบหรือลดโอกาสท่ีจะบรรลุ 
เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
การประเมินความเสียง (Risk Assessment) หมายถึง กระบวนการระบุเหตุการณ์เสียง (Risk Identification) 
การวิเคราะห์ความเสียง (Risk Analysis) และการประเมินระดับความเสียง (Risk Evaluation) โดยประเมินจาก
โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) ของความเสียง นั้นๆ 
โอกาส (Likelihood : L) หมายถึง ความถ่ีหรือโอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียง 
ผลกระทบ (Impact : I ) หมายถึง ขนาดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นหากเกิดเหตุการณ์ความเส่ียง 
ระดับของความเส่ียง (Degree of Risk : D) หมายถึง สถานะของความเส่ียงท่ีได้จากการประเมินโอกาสและผลกระทบ
ของแต่ละปัจจัยเส่ียง มีค่าเป็นเชิงปริมาณ๑๒๓๔๕ 
 โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
1 - 3 เส่ียงต่ำ ระดับท่ียอมรับความเส่ียงได้ ภายใต้วิธีการจัดการความเส่ียงท่ีมีอยู่เดิม ไม่ต้องมีการ จัดการเพิ่มเติม 

4 - 9 เส่ียงปานกลาง ระดับท่ีพอยอมรับความเส่ียงได้แต่ต้องมีการควบคุมเพื่อป้องกันไม่ให้ความเส่ียง 

เคล่ือนย้ายไปยังระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ 

10 - 15 เส่ียงสูง ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับความเสียงได้ จำเป็นต้องจัดการความเส่ียงเพื่อให้อยู่ใบ 

ระดับท่ีสามารถยอมรับได้ต่อไป 

16 -25 เส่ียงสูงมาก ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับความเส่ียงได้ จำเป็นต้องเร่งจัดการความเส่ียงเพื่อให้อยู่ใน 

ระดับท่ีสามารถยอมรับได้ทันทีแผนภูมิแสดงกระบวนการบริหารความเสียง 

ตามแนวทาง International Standard ISO/DIS ๓๑๐๐๐: ๒๐๐๙ 

กระบวนการบริหารความเสียง มิข้ันตอนการดำเนินงานและหลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ ประกอบด้วย ๔ ขั้นตอน คือ 

๑) การระบุเหตุการณ์เส่ียง (Risk Identification): การค้นหาความเส่ียง สำรวจเหตุการณ์ท่ีเป็นความ เส่ียงปัจจัยหรือ
สาเหตุของความเสี่ยง รวมทั้งความเสียหายหรือผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น ซึ ่งสามารถหาได้จากคำร้องเรียนจาก
ผู้ใช้บริการ การสัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติงาน การออกแบบสอบถาม การศึกษาเอกสารและตำราวิชาการต่างๆ เป็นด้น 

๒) การวิเคราะห์ความเส่ียง (Risk Analysis): การพิจารณาถึงความถ่ี ความรุนแรง และความสำคัญของเหตุการณ์แต่
ละ เหตุการณ์ว่ามีความถี่และความรุนแรงมากน้อยเพียงใด ซึ่งต้องอาศัยประสบการณ์ ข้อมูล ในอดีตและความมี
วิสัยทัศน์ เพี่อให้สามารถประเมินผลกระทบได้อย่างค่อนข้างแม่นยำ 

 

 

 



 

๓) การประเมินผลความเส่ียง (Risk Evaluation): การประเมินผลการจัดการความเสียงจะบ่งบอกถึงความสามารถท่ี
จะทำให้ความเสียงที่ได้ดำเนินการบริหารความเสียงนั้นลดลง โดยศึกษาถึงเหตุการณ์ที่เกิดขึ ้นย้อนหลังเพื ่อดู
ความสำเร็จของการบริหารความเส่ียง 

๔) การจัดการความเส่ียง (Risk Treatment): การหาวิธีการเพี่อนำมาใช้ในการจัดการกับความเสียงท่ี เกิดขึ้นโดย 

วิธีการท่ีนำมาใช้นั้นต้องสอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายของหน่วยงานหรือองค์กร 

การประเมินการตอบสนองความเส่ียง พร้อมเสนอแนวทางการจัดการ/ป้องกันปัจจัยเส่ียงมติท่ีประชุม เห็นชอบผลการ
วิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเขื่อน และมอบงานนิติการรายงานให้สาธารณสุขอำเภอทราบ และนำข้อมูล
ดังกล่าวกล่าวไปจัดทำคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ต่อไป 

วาระท่ี ๖ เรื่องอื่นๆ 

ไม่มี 

เลิกประชุมเวลา 16.30 น 

 
 

 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 
 


