
โครงการประชุมช้ีแจง การดำเนินการทางวินัย และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  
....................................................... 

1.หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 87 บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ี
เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย ประกอบกับ
สำนักงาน ก.พ.มีหนังสือที่ นร 1011 / ว43 ลงวันที่ 30 กันยายน 2553 ให้ส่วนราชการดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
กระทำผิดวินัย 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเขื่อน ตระหนักถึงความจำเป็นในการให้ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
สาระสำคัญของวินัยข้าราชการ หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการทางวินัย การป้องกันแลปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และลดผลประโยชน์ทับซ้อน การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากร และการสร้าง
เครือข่ายบุคลากรในคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยภายในหน่วยงาน ดังนั้น จึงจัดทำโครงการประชุมช้ีแจง การ
ดำเนินการทางวินัย และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ให้แก่ข้าราชการใหม่ และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
เพื่อให้ผู ้เข้ารับการอบรมนำความรู้ที ่ได้รับไปปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ อย่างถูกต้อง เหมาะสม รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ สามารถถ่ายทอดให้แก่บุคลากรในสังกัด อันจักเป็นการลดปัญหาการกระทำผิดวินัย การทุจริต
ประพฤติมิชอบ และผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน 
 
2.วัตถุประสงค ์

1.  เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรม พร้อมท้ังกรณี 
ตัวอย่างการกระทำผิดวินัย การทุจริตประพฤติมิชอบและผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถนำไปถ่ายทอดใน
หน่วยงานสังกัดของตนได้ 

2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับหลักการ กฎเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการสอบสวน 
ทางวินัย สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเหมาะสม รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อให้ผู้เข้าการฝึกอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างถูกต้อง และถ่ายทอดในหน่วยงานของตนได้ 
 
3.กลุ่มเป้าหมาย 

               ผู ้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลและเจ้าหน้าท่ีในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข       
อำเภอคลองเข่ือน  จำนวน    18     คน  

4. ระยะเวลา/ สถานที่ดำเนินการ 

  ในวันท่ี 5  มีนาคม 2568  ณ  ห้องประชุมช้ัน 2  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเข่ือน  

อำเภอคลองเข่ือน จังหวัดฉะเชิงเทรา   
 
5. งบประมาณ  

                                  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 



6. การประเมินผล 

     เจ้าหน้าท่ี เข้ารับการประชุมช้ีแจง ตามวันเวลาท่ีกำหนดไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100  
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้ผ่านการประชุมช้ีแจง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรม พร้อมท้ังกรณี 
ตัวอย่างการกระทำผิดวินัย การทุจริตประพฤติมิชอบและผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถนำไปถ่ายทอดใน
หน่วยงานสังกัดของตนได้ 

2. ผู้ผ่านการประชุมช้ีแจงเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับหลักการ กฎเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการสอบสวน 
ทางวินัย สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเหมาะสม รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

3. ผู้ผ่านการประชุมช้ีแจง ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ ท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างถูกต้อง และถ่ายทอดในหน่วยงานของตนได้ 
                                 
8. ผู้เสนอโครงการ  
 
 
                                            
                                      
 
 
10. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
                                       
 
 
 
 
12. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         
 
 
 
 
 
 
 

  โครงการประชุมช้ีแจง การดำเนินการทางวินัย และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 
 


