
ระเบียบวาระการประชุมชี้แจงการดำเนินการทางวินัย และ การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
  วันที่   5  มีนาคม  ๒568 เวลา ๐๙.๐๐ น. - ๑๒.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเขื่อน 

ระเบียบวาระที่ 1   เร่ืองประธาน แจ้งให้ที่ประชุมทราบ    
เรื่องท่ี1   
มติที่ประชุม......................................................................................................................... 

 
ระเบียบวาระที่ 2   สืบเนือ่งการประชุมคร้ังที่แล้ว  (ถ้ามี) 
มติที่ประชุม......................................................................................................................... 

  
ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองเพื่อทราบ 

๓.๑ ประมวลจริยธรรม จรรยาข้าราชการพลเรือน วินัยและการรักษาวินัย ข้าราชการ พนักงาน 
ราชการ ลูกจ้าง  

.....................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................ 
                   

๓.๒การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน/การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางขัน้ตอนการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

.....................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................ 

 
๓.๓ การดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ 

พ.ศ.2544 
.....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................ 
 

๓.๔ การให้ - การรับของขวัญและผลประโยชน์ ของข้าราชการพลเรือนและเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ 
ตาม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

.....................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................ 
มติที่ประชุม......................................................................................................................... 
 
ระเบียบวาระที่ 4   เร่ืองเพื่อพิจารณา 
มติที่ประชุม......................................................................................................................... 

 
ระเบียบวาระที่ 5   เร่ืองอื่นๆ 
มติที่ประชุม......................................................................................................................... 
 
 
 



รายงานการประชุมชี้แจงการดำเนินการทางวินัย และ การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม   
วันที่   5  มีนาคม  ๒568 เวลา ๐๙.๐๐ น. - ๑๒.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเขื่อน 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางศิริพร สุขประเสริฐ   สาธารณสุขอำเภอคลองเข่ือน  สสอ.คลองเข่ือน 
2. นางสาวมณีรัตน์ อินทโชติ   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  สสอ.คลองเข่ือน 
3. นางสาววิไลพร วิจารณา    นักวิชาการสาธารณสุข   สสอ.คลองเข่ือน  
4. นางสาวจารุนันท์  พุ่มนิคม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  สสอ.คลองเข่ือน 
5. นางสาวนฤมล พุ่มอรุณ    เจ้าพนักงานธุรการ   สสอ.คลองเข่ือน 
6. นายอนุชา รักษ์เจริญ   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  รพ.สต.คลองเข่ือน ม.3 
7. นางนิระมล พรหมเจริญ    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  รพ.สต.บางตลาด 
8. นายสุภัทรชัย ปล้ืมจิตร์   เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บางโรง 
9. นางสาวสุนันทา คงเพ็ง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  รพ.สต.ก้อนแก้ว 
10. นางสาวสุรีวัลย์ ทักภิรมย์   เจ้าพนักงานธุรการ   รพ.สต.ก้อนแก้ว  
11. นางสาวสุกัญญา หรั่งเจริญ   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   รพ.สต.บางเล่า 
12. นางสาวสุกัญญา ดอนมอญ  เจ้าพนักงานธุรการ   รพ.สต.บางโรง 
13. นายธนัชชา แก้วคำ   นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.สต.บางตลาด 
14. นางสาวมณฑิตา กัปตัน   นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.สต.บางเล่า 
15. นางสายรุ้ง ศรีประสิทธ์   เจ้าพนักงานธุรการ   รพ.สต.บางตลาด 
16. นางสาวศุภรดา หมอยาดี   เจ้าพนักงานธุรการ   รพ.สต.คลองเข่ือน ม.3 
17. นางสาวนาฏฤดี  ทองปุย   พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  รพ.สต.บางโรง 
18. นายศิวภัค กิจสำราญ   นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.สต.คลองเข่ือน ม.3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองที่ประธานแจ้งทราบ 

- ไม่มี 

ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองสืบเนื่อง (ถ้ามี) 

- ไม่มี 

ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองเพื่อทราบ 
๓.๑ ประมวลจริยธรรม จรรยาข้าราชการพลเรือน วินัยและการรักษาวินัย ข้าราชการ พนักงานราชการ 

ลูกจ้าง 

โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย กำหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทาง คุณธรรม 
และจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติ มิชอบ และ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ประกอบกับสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต แห่งชาติ ได้
กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติราชการ ตามหลักธรรมาภิบาล ดังนี้ 
คุณธรรมและศีลธรรม ประกอบกันขึน้เป็นจริยธรรมข้าราชการพลเรือนอันเป็นความประพฤติท่ีดีงาม สมกับความเป็น 
ข้าราชการ โดยต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักดังนี้  
องค์ประกอบหลักของประมวลจริยธรรม ประกอบด้วย ๓ ส่วนสำคัญ ได้แก่ 

- มาตรฐานทางจริยธรรม 
- กลไกและระบบในการดำเนินการ 
- ขัน้ตอนการลงโทษ 

 ค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีดังนี้ 
๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.๒./การป้องกนัผลประโยชน์...  



๓ . ๒ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน/การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางขัน้ตอนการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง ผลประโยชน์ส่วนบุคคล กับผลประโยชน์ส่วนรวม ขัดกัน 
ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สถานการณ์ หรือการกระทำท่ีบุคคล 
ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงานบรษิัท ผู้บริหาร มีผลประโยชน์ส่วนตัวมากจนมีผลต่อการตัดสินใจหรือ การ
ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งหน้าท่ีบุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของส่วนรวม ปัจจัย ๓ ประการท่ีทำให้เกิด
ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

• บุคคลดำรงตำแหน่งของรัฐท่ีต้องรับผิดชอบต่อประโยชน์สาธารณะ 
• เกิดภาวะผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาแทรกแซงการตัดสินใจหรือการใช้ดุลพินิจ 
• เกิดการตัดสินใจเพื่อประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม 

ประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน 
• การใช้ตำแหน่งไปดำเนินการเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจของตนเองโดยตรง 
• ใช้ตำแหน่งไปช่วยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย 
• การรับผลประโยชน์โดยตรง 
• การแลกเปล่ียนผลประโยชน์โดยใช้ตำแหน่งหน้าท่ีการงาน 
• การนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 
• การนำข้อมูลอันเป็นความลับของหน่วยงานมาใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
• การทำงานอีกแห่งหนึ่ง ท่ีขัดแย้งกับแห่งเดิม 
• ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการเปล่ียนสถานท่ีทำงาน 
• การปิดบังความผิด 
 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
๓.๓ การดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 

๒5๔๔ 
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ "การ เรี่ยไร" หมายความ

ว่า การเก็บเงินหรือทรัพย์สินโดยขอร้องให้ช่วยออกเงินหรือทรัพย์สินตามใจสมัคร และให้ หมายความรวมถึงการซื้อขาย
แลกเปลี่ยน ชดใช้หรือบริการซึ่งมีการแสดงโดยตรงหรือโดยปริยายว่ามิใช่เป็นการซื้อขาย แลกเปลี่ยน ชดใช้หรือบริการ
ธรรมดา แต่เพื่อรวบรวมเงินหรือทรัพย์สินท่ีได้มาท้ังหมดหรือบางส่วนไปใช้ในกิจการอย่าง ใดอย่างหนึ่งนั้นด้วย 

ข้อ ๒๑ ในการเรี่ยไรหรือเข้าไปมส่ีวนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร ห้ามมิให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการ 
ดังต่อไปนี ้

(๑) กำหนดประโยชน์ท่ีผู้บริจาคหรือบุคคลอื่นจะได้รับซึ่งมิใช่ประโยชน์ท่ีหน่วยงานของรัฐได้ประกาศไว้ 
(๒) กำหนดให้ผู้บริจาคต้องบริจาคเงินหรือทรัพย์สินเป็นจำนวนหรือมูลค่าท่ีแน่นอน เว้นแต่โดยสภาพ มี 

ความจำเป็นต้องกำหนดเป็นจำนวนเงินท่ีแน่นอน เช่น การจำหน่ายบัตรเข้าชมการแสดงหรือบัตรเข้าร่วมการแข่งขัน เป็น
ต้น 

 
 
 
 

(๓)/กระทำการใดๆ...



-๓- 

 

 
(๓) กระทำการใด ๆ ท่ีเป็นการบังคับให้บุคคลใดทำการเรี่ยไรหรือบริจาคหรือกระทำในลักษณะท่ีทำให้ 

บุคคลนั้นต้องตกอยู่ในภาวะจำยอมไม่สามารถปฏิเสธหรือหลีกเล่ียงท่ีจะไม่ช่วยทำการเรี่ยไรหรือบริจาคไม่ว่าโดยทางตรง 
หรือทางอ้อม 

(๔) ให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐออกทำการเรี่ยไร หรือใช้ ส่ัง ขอร้อง หรือบังคับให้ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคล 
อื่นออกทำการเรี่ยไร 

ข้อ ๒๒ เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีได้รับอนุญาต 
จากคณะกรรมการควบคุมการเรี ่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการเรี ่ยไรซึ่งมิใช่หน่วยงานของรัฐจะต้องไม่กระทำการ 
ดังต่อไปนี้ 

๑. ใช้หรือแสดงตำแหน่งหน้าท่ีให้ปรากฏในการดำเนินการเรี่ยไรไม่ว่าจะเป็นการโฆษณาด้วยส่ิงพิมพ์ 
ตามกฎหมายว่าด้วยการพิมพ์ หรือส่ืออย่างอื่นหรือด้วยวิธีการอื่นใด 

๒. ใช้ สั่ง ขอร้อง หรือบังคับให้ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลใดช่วยทำการเรี ่ยไรให้หรือกระทำใน 
ลักษณะให้ผู้นั้นอยู่ในภาวะจำยอมไม่สามารถปฏิเสธ หรือหลีกเล่ียงท่ีจะไม่ช่วยทำการเรี่ยไรไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
มติที่ประชุม รับทราบ 

๓.๔ การให้ - การรับของขวัญและผลประโยชน์ ของข้าราชการพลเรือนและเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ ตาม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

การให้ - การรับของขวัญและผลประโยชน์ 
การให้ -การรับของขวัญและผลประโยชน์ของข้าราชการพลเรือนและเจ้าหน้าที่ภาครัฐ ในประมวล 

จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการของส่วนราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือน พ.ศ. ๒๔๔๑ และประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดย จริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.๒๔๔๓ (มาตรา ๑๐๓) ข้อ ๔ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด โดย
ธรรมจรรยาได้ดังต่อไปนี้ 

๑. จากญาติ ซึ่งให้โดยเสน่หาตามจำนวนท่ีเหมาะสมตามฐานานุรูป 
๒. จากบุคคลอื่นราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท 

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นท่ีมีมูลค่าเกินกว่า ๓,๐๐๐ บาท โดยมีความจำเป็นต้องรับเพื่อรักษามิตรไมตรี 
มิตรภาพ ต้องแจ้งผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานทันทีท่ีสามารถกระทำได้ 
ของขวัญและประโยชน์อื่นใด หมายถึง ส่ิงใดๆ หรือบริการใดๆ (เงิน ทรัพย์สิน ส่ิงของ บริการหรืออื่นๆท่ีมีมูลค่า) ท่ี 
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้และหรือได้รับ นอกเหนือจาก เงินเดือน รายได้และผลประโยชน์จากการจ้างงานใน 
ราชการปกติ ของขวัญและประโยชน์อื่นใด สามารถตีค่า ตีราคาเป็นเงินหรืออาจไม่สามารถตีค่าตีราคาได้ 

ของขวัญที่สามารถคิดราคาได้ หมายรวมถึง สินค้าบริโภค ความบันเทิง การต้อนรับ ให้ที่พัก การ 
เดินทาง อุปกรณ์เครื่องใช้ เช่น ตัวอย่างสินค้า บัตรของขวัญ เครื่องใช้ส่วนตัว บัตรกำนัล บัตรลดราคาสินค้าหรือบริการ 
และเงิน เป็นต้น 

ของขวัญและประโยชน์อื่นใดที่คิดเป็นราคาไม่ได้ หมายถึง สิ่งใดๆ หรือบริการใดๆ ที่ไม่สามารถคิด 
เป็นราคาท่ีจะซื้อขายได้ อาทิ เช่น การให้บริการส่วนตัว การปฏิบัติด้วยความชอบส่วนตน การเข้าถึงประโยชน์ หรือการ 
สัญญาว่าจะให้หรือการสัญญาว่าจะได้รับประโยชน์มากกว่าคนอื่นๆ 
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หากมีความจำเป็นต้องรับเพราะเพื่อรักษาไมตรี ควรจะทำดังนี้ 
๑. แจ้งผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการวินิจฉัย  
๒. มีเหตุผล รับได้ - รับไว้ 
๓.  ไม่ควรรับ - ส่งคืน ส่งคืนไม่ได้ มอบให้ส่วนราชการ  

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองเพื่อพิจารณา 

- ไม่มี 

ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองอื่นๆ 
- ไม่มี 
 

 
 

 

ผู้ตตรวจสอบรายงานการประชุม 
 
 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 


