
 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเข่ือน  
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  

...................................................................... 

        ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเขื่อนได้ให้ความสำคัญต่อการป้องกับและปราบปราม 
การทุจริตตามนโยบายของรัฐบาลซึ่งได้กำหนดเป็นยุทธศาสต์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ และมีเจตนารามณ์ในการดำเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยืดมั่นในความริบผิดชอบต่อสังคม
และผู้มีส่วนได้เสีย ตามหลักธรรมาภิบาล ที่ดี และเพื่อให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ        
ความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี งบประมาณ ๒๕๖8 ที่ได้กำหนดดัชนี       
ความปลอดภัย จากการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยให้ หน่วยงานกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบ
ในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการรับสินบนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเข่ือน จึงได้ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
ดังต่อไปนี้ 
              1. มาตรการป้องกันการร ับสิบบนการให้และร ับของขว ัญแก่ข ้าราชการชั ้นนผู ้ใหญ่หรือ 
ผู้บังคับบัญชาใน เทศกาลต่างๆ เช่นเทศกาลปีใหม่  
              ๑.๑ บุคลากรทุกระดับจะต้องไม่เรียก รับ หรือถามนำถึงการรับฃองขวัญหรือประโยชน์  อื่นใดท่ี
นอกเหนือจากทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมายเว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
ดังต่อไปนี้        
                ๑.๑.๑ การรับของขวัญหรือประโยชน์จากญาติซึ ่งให้โดยเสน่หาตามจำนวนท่ี  เหมาะสมแก่   
ฐานะแห่งตน  
                ๑.๑.๒ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติท่ีมีมูลค่าในการ รับจากแต่
ละบุคคล ในแต่ละโอกาสไม่เกิน 3,๐๐๐ บาท 
              ๑.๒ ให้บุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีต่อกันใบโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่          
การแสดงการต้อนรับ การแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดยวิธีการใช้บัตรอวยพร  
การลงนามในสมุดอวยพร การอวยพรในส่ือสังคมออนไลน์ แทนการให้หรือรับของขวัญ ท้ังนี้เพื่อให้สอดคล้อง 
กับประกาศกระทรวงสาธารณสุขเรื่องการให้และการรับของขวัญของข้าราขการช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาใน
โอกาสต่างๆ พ.ศ.๒๕๖๑ 
              2. มาตรการป้องกันการรับสิบบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ รักษาพยาบาล
ข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 1๒ กันยายน ๒๕๖๐ ท่ีกำหนด  
                ๒.๑ ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ ต่างตอน  แทน
ทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาลการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ต้องใช้
งบประมาณแผ่นดินในการจัดซื้อจัดจ้าง ถือว่าเป็นการดำเนินกิจการเพี่อประโยชน์สาธารณะ (Public sector) 
หากเกิดประโยชน์ขึ ้นจากการจัดซื้อ จัดจ้าง เช่นได้ส่วนลดหรือได้ส่วนแถม ประโยชน์ดังกล่าวต้องตก            



แก่ประโยชน์สาธารณะเช่นกัน โดยหน่วยงานที่จัดซื้อ จัดจ้าง ต้องจัดให้ส่วนลดหรือส่วนแถมเป็นราคาสุทธิ 
ดังนั้น การนำส่วนลดหรือส่วนแถมท่ีเกิดจากการจัดซื้อจัดจ้างไปเป็นประโยชน์แก่ภาค ส่วนอื่นท่ีไม่ใช่หน่วยงาน 
ของรัฐในลักษณะที่เป็น Private sector เช่น ใช้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นเงื่อนไขในการบริจาคให้แก่กองทุน 
สวัสดิการ หรือให้ประโยชน์แก่บุคลากรของรัฐโดยตรงท่ีมีอำนาจหน้าท่ีในการจัดซื้อจัด จ้างถือเป็นการกระทำ 
ท่ีผิดหลักธรรมาภิบาลและเป็นการกระทำพี่ผิดกฎหมาย 
              ๒.๒ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการ  จัดซื้อ 
จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยากระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๗  
            ๓. มาตรการป้องกันการรบสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
                ๓.๑ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ  ภาครัฐ   
พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
ประกาศสำนักงาบปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖๐ และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ในการ
เปิดเผยข้อมูลความ ขัดแย้งทางผลประโยชน์และการมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของ  หัวหน้า 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ เจ้าหน้าท่ีพัสดุ และผู้ตรวจรับพัสดุ  
                ๓.๒ วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบ      
กับการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
               ๓.๓ ไม่เรียก รับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมจาก ผู้ขาย 
ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีมีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพี่อตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ 
               ๓.๔ หากหัวหน้างานพัสดุเห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบ  ดำเนินการ
รวบรวมข้อเท็จจริงและจัดทำรายงานเสนอสาธารณสุขอำเภอคลองเขื่อนเพื่อดำเนินการสอบ ข้อเท็จจริงหรือ
ดำเนินการทางวินัยโดยทันที 
             ๔. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
                ๔.1 เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและ  ทรัพย์สิน 
บริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ.๒๕๖๑ 
             ๕. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐ ได้แก่มาตรการ การใช้
รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทบ มาตรการการจัดทำโครงการแกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และ
สัมมนา และมาตรการการจัดหาพัสดุ  
                ๕.๑. เจ้าหน้าท่ีรัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 
                (๑.๑) สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และแกัไขเพิ่มเติม 
                (๑.๒) ระเบียบกระทรวงการคลังว ่าด้วยการเบิกจ่ายเง ินตอบแทนการปฏิบัต ิงานนอก             
เวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒  
                (๑.๓) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการ  ประชุม
ระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และพี่แก้ไข้เพิ่มเติม 
                (๑.๔) ระเบียบสำนักบายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.๒๔๖๐ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
                (๑.5) พระราช กฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง                



               5.๒. หน่วยงานคำเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเท่ียง  
               5.๓. หากพบว่ามีการกระทำผิด ต้องคำเนิบการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด  
             ๖. มาตรการการรับของแถม  
                ๖.๑ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตาม หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยกปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและ  การ
บริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) ๐๔๐๔.๒/ว.๒๔๔ ลงวันท่ี ๒๙ พฤษภาคม ๒๔๖๒ 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการรับของแถม  
             ๗. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 
                 ๗.๑ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สำนักงานปลัดกระทรวง  
สาธารณสุขว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค ลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ี 
จังหวัดไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ.๒๔๔๔ 
             ๘.การกำกับ ติดตาม  
                ๘.๑. จัดกิจกรรมรณรงค์ไม่รับสินบนต่อต้านการทุจริต 
                ๘.๒. จัดทำหนังสือแจ้งประกาศ เจตจำนงเพื่อเบีบแนวทางร่วมปฏิบัติใบการต่อด้านการทุจริต                 
                ๘.๓. ติดประกาศที่บอร์ดประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข่าวสารและนโยบายต่อต้าน การคอรัปช่ัน  
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี ได้ทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกับ  
                ๘.๔. ให้ทุกหน่วยรายงานผลการดำเนิบงานให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเขื่อนทราบ    
ทุก ๖ เดือน 
                     จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

                                                    ประกาศ  ณ  วันท่ี  25  มีนาคม  2568 

 

 


