
ที่ ฉช ๑๑๓๓/ว12                                                          สำนักงานสาธารณสขุอำเภอคลองเขื่อน 
                                                                                 ๑๑๕/๔๘ หมู่ ๒ ต.คลองเขื่อน อ.คลองเขื่อน 
                                                                                 จ.ฉะเชิงเทรา ๒๔๐๐๐ 
                                                                     3  มีนาคม ๒๕๖8 
เรื่อง   นโยบายและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสุข 
         อำเภอคลองเขื่อน 
เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง 
  ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเขื่อน     ได้จัดทำนโยบายและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสต่างๆ    เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเขื่อน    ใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ดำเนินงานป้องกันการทุจริตในรูปแบบต่างๆ สร้างสังคมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเขื่อนที่ปลอดจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบ   นำสู่   “สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเขื่อนใสสะอาดร่วมต้านทุจริต”  (Together Against 
Corruption : TAC ) ดังนี้ 

๑. ประกาศเจตนารมณ์ การต่อต้านทุจริต นำสู่“สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเขื่อนใสสะอาด 
ร่วมต้านทุจริต” 

๒. นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
๓. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๔. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๕. นโยบายต่อต้านการรับสินบน เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๖. หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้รถราชการ 
๗. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาผลประโยชน์ทางเพศ การล่วง 

ละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเข่ือน     ขอให้หน่วยงานกำกับให้บุคลากรในสังกัด     ปฏิบัติตาม 

นโยบายและมาตรการดังกล่างอย่างเคร่งครัด 
  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 
       
                                                                        ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 
 
 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเข่ือน 
โทร. ๐-๓๘๕๐-๙๐๗๓ 
 

 
 



 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเขื่อน 
เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 

“สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเขื่อนใสสะอาดร่วมต้านทุจริต” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
....................................................... 

  ข้าพเจ้า นางศิริพร สุขประเสริฐ สาธารณสุขอำเภอคลองเขื่อน ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของสำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอคลองเขื่อน    ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า    จะทำหน้าที่นำบุคลากรสำนักงานสาธารณสุข 
อำเภอคลองเขื่อนให้ยึดมั่นในสถาบันหลักอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่
ถูกต้อง ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ และไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์
ยากของประชาชน ทั้งจะปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวง
สาธารณสุข เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ สร้างสังคมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลอง
เขื่อนที่ ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ นำสู่ “สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเขื่อนใสสะอาดร่วมต้าน
ทุจริต” (Together Against Corruption : TAC) 

และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท  สืบสานพระราชปณิธาน  รักษา  
ต่อยอด ศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ ์
ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

ประกาศ ณ วันที่  17  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเขื่อน 
เรื่อง ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
....................................................... 

  ข้าพเจ้า  นางศิริพร สุขประเสริฐ  สาธารณสุขอำเภอคลองเขื่อน ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของสำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอคลองเขื่อน ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)  และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรสํานักงานสาธารณสุขอําเภอคลองเขื่อนทุก
คนว่า สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคลองเขื่อน เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร 
ปลูกและปลุกจิตสํานึกสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการ ปฏิบัติหน้าที่ ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกัน ได้อย่างเป็นอัตโนมัติ และมีฐานความคิดที่คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของ
ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการ อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ ไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด อันอาจคํานวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือ
ข้อบังคับที่ออกโดย อาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์ อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตําแหน่งและทุกระดับของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอคลองเขื่อน ตลอดจน 
กฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการ ทุจริต
และประพฤติมิชอบ นําสู่ “สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคลองเข่ือนใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against 
Corruption :TAC)  

 
ประกาศ ณ วันที่  ๑7  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเขื่อน 
เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

....................................................... 
   ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ พระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคลองเข่ือน    จึงได้กาํหนดมาตรการ   สง่เสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
เพื่อเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏบิัติ และค่านิยมสาํหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏบิัติควบคู่กับ กฎ 
ระเบียบ และข้อบงัคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่นที่จะนาํหน่วยงานให้ดําเนินงานตามภารกิจ ด้วยความโปร่งใส บริหารงานดว้ยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ ดังกล่าว จึงกําหนดแนวทาง ให้ถือปฏิบัติและดาํเนินการ 
ดังนี้  

๑. ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา ๓๐ วนั หลังจากวนัที่ได้รับ การจัดสรร 
งบประมาณ  

๒. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง    เพื่อให้สาธารณชน   สามารตรวจสอบ 
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมอีงค์ประกอบตามที่กฎหมาย ระเบียบกําหนด  

๓. กําหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเก่ียวข้อง   ระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง  กับการจัดซื้อจัดจ้าง 
และผู้เสนอราคา เพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับผลประโยชนส์่วนรวม  

๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความเก่ียวข้องกับผู้เสนอราคา ทั้ง 
ประโยชน์สว่นตน และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏบิัติหน้าที่  

๕. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหนว่ยงาน     ใช้อํานาจในตาํแหน่งหน้าที่     ดําเนินงานโครงการ    ที่เอ้ือ 
ประโยชน์กับตนเองทั้งที่เก่ียวกบัตัวเงินและไม่เก่ียวกับตัวเงนิ     ทรัพย์สิน    หรือสิทธิประโยชน์ทุกรูปแบบการบริหาร 
สัญญา  

๖. ห้ามมิให้บุคลากรดํารงตําแหน่งที่ทาํหน้าที่ทับซ้อนกนัในกระบวนการจัดซื้อจัดจา้ง 
๗. เจ้าหน้าที่มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนอราคา ดงันี้  
๗.๑ ตรวจสอบชื่อสกุลของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพนัธ์    หรือเก่ียวข้องกับบุคลากร    ในหน่วยงาน 

หรือไม่ เช่น บิดา มารดา พีน่้อง ญาติ คู่สมรส คู่แข่ง ฯลฯ  
๗.๒ ตรวจสอบสถานที่อยู่  สถานที่ปฏบิัติงาน  ของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์   หรอืเก่ียวข้องกับ 

บุคลากรในหน่วยงานหรือไม่  
๗.๓ ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงานว่ามสี่วนได้ส่วนเสียกบังาน / โครงการ  ทัง้ผลประโยชน์ส่วน 

ตนหรือผลประโยชนส์าธารณะที่มีผลต่อการปฏบิัติหน้าที่หรือไม่ 
ประกาศ ณ วันที่  ๑7  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 

 
 



 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเขื่อน 
เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

....................................................... 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน  และปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. ๒๕๖๑  

มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่ง ที่บัญญัติว่า ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด อันอาจคํานวณ
เป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือ ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัย
อํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และ
จํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด และตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการพลเรือน ข้อ ๖(๑) ที่กําหนดไม่เรียกรับ 
หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียกรับหรือยอมจะรับ ซึ่งของขวัญแทนตนหรือญาติของตน ไม่ว่าจะก่อนหรือหลัง
ดํารงตําแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ ไม่ว่าจะเกี่ยวข้อง หรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่เป็นการให้
โดยธรรมจรรยา หรือเป็นการให้ตาม ประเพณี หรือให้แก่บุคคลทั่วไป นั้น  

เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริต      และประพฤติมิชอบของข้าราชการ     และเจ้าหน้าที่ทุกระดับของ  
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคลองเข่ือน ให้ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามระเบียบ ข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคลองเขื่อนจึงกําหนดแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการรับ สินบน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับปฏิบัติตามแนวทาง ดังนี้  

๑. ไม่ถามนําถึงการให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด  
๒. ไม่ให้หรือไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  
๓. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด  

กับผู้ที่มีความเก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน  
๔. กรณีจําเป็นต้องให้   หรือต้องรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด    โดยธรรมจรรยา    หรือตามปกติ  

ประเพณีนิยมเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ก่อนการให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของ
กํานัลหรือประโยชน์อื่นใด ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องแล้ว โดยสิ่งของ
หรือของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้หรือรับแก่กันนั้น  ต้องมีมูลค่าในการรับจาก    แต่ละบุคคลแต่ละโอกาส    ไม่เกิน  
๓,๐๐๐ บาท หากเกิน ๓,๐๐๐ บาท ให้รายงานการรับของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา ทั้งนี้ให้พึงระวังการตีมูลค่าของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใดต่ำกว่าความเป็นจริง 
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ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเขื่อน 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้รถราชการ 

....................................................... 
ด้วยมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่   ๘   มกราคม   ๒๕๖๒   ได้รับทราบข้อสังเกต  ของ 

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ   เกี่ยวกับการนํารถยนต์ส่วนกลางไปใช้เสมือนเป็นรถประจํา
ตําแหน่ง    ว่าข้าราชการผู้ใด  มิได้ดํารงตําแหน่งที่มีรถประจําตําแหน่ง   จะนํารถส่วนกลางไปใช้เสมือนเป็นรถประจํา
ตําแหน่งมิได้ ข้าราชการผู้ใดกระทําการดังกล่าวให้ถือว่ามีความผิดวินัยร้ายแรง ประกอบกับคําพิพากษาของศาลอาญา
คดีทุจริตและประพฤติมิชอบ   วางแนวคําวินิจฉัยกรณีนํารถของทางราชการไปใช้ส่วนตัวไว้ว่าเป็นความผิดฐานเป็นเจ้า
พนักงานปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต   ดังนั้นเพื่อเป็นการกําหนดมาตรการเชิงรุก   ในการป้องกันการทุจริตในกรณีดังกล่าว  
จึงให้ดําเนินการ ดังนี้  

๑. ให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอพนมสารคาม วางระบบการควบคุม และกํากับ  
ดูแล และติดตามผลการใช้รถราชการให้เป็นไปตามระเบียบข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัดเท่านั้น  

๒. การเก็บรักษารถราชการ   ให้เก็บในสถานที่ที่กําหนดไว้  และอยู่ในบริเวณของส่วนราชการ โดย 
หากมีเหตุจําเป็นไม่มีสถานที่เก็บท่ีปลอดภัย   หรือมีราชการจําเป็นเร่งด่วน   ให้ขออนุญาตหัวหน้า  ส่วนราชการหรือผู้
ได้รับมอบหมายให้มีอํานาจอนุมัติเป็นการชั่วคราว หรือเป็นครั้งคราว  

๓. ห้ามนํารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว   หรือให้บุคคลอื่นนําไปใช้ทั้งในและนอกเวลา  ราชการ  
หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ไม่เหมาะสมหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  

๔. ให้ผู้บังคับบัญชา  กํากับ   ดูแล  ตรวจสอบ  การใช้รถ  การเบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิงซ่อมบํารุง โดยมี 
กระบวนการตรวจสอบ และดําเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 
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ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเขื่อน 
เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด 

และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
....................................................... 

คณะผู้บริหาร  ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  จ้างเหมา 
บริการ  และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอคลองเขื่อน   มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ  ส่งเสริมความเท่า
เทียมกันระหว่างบุคคล   และสร้างองค์กรที่ปราศจากการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ  การล่วงละเมิด  และการคุกคาม
ทางเพศในการทํางาน    ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติ    และเคารพซึ่งกันและกัน    ไม่กระทําการใดที่เป็นการ
แสวงหาประโยชน์ทางเพศ  การล่วงละเมิดทางเพศ  และการคุกคามทางเพศต่อ ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อน
ร่วมงาน     ลูกจ้าง     และบุคคลที่เก่ียวข้องในการติดต่อประสานงาน    หรือดําเนินงานร่วมกับสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอคลองเขื่อน  

ดังนั้น   เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ  การล่วง 
ละเมิด   และการคุกคามทางเพศในการทํางาน   ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖8  ดังกล่าว   สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอคลองเขื่อน จะดําเนินการดังนี้  

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักความเสมอภาค    ให้เกียรติซึ่งกันและกัน    เคารพในศักดิ์ศรี  
ความเป็นมนุษย ์    โดยคํานึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ     เหล่ากําเนิด     ศาสนา      สร้างเสริมความเสมอภาค  
หญิงชาย  ไม่กระทําการอันเป็นการเลือกปฏิบัติ   โดยไม่เป็นธรรม  ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่าง   ในเรื่องของเพศ  
และไม่กระทําการอันเป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ   การล่วงละเมิดทางเพศ    และการคุกคามทางเพศ   ในการ
ทํางาน  

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร   และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร   ข้าราชการ   พนักงานราชการ  
ลูกจ้างประจํา    พนักงานกระทรวงสาธารณสุข   จ้างเหมาบริการ    และบุคลากรทุกคน    ของสํานักงานสาธารณสุข 
อําเภอคลองเขื่อน ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  

๓. สร้างสภาพแวดล้อม และบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร    และส่งเสริมความปลอดภัย    ไม่ให้ถูก 
แสวงหาประโยชน์ทางเพศ   การล่วงละเมิด   และการคุกคามทางเพศในการทํางาน   ให้แก่คณะผู้บริหาร  ข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ บุคลากรทุกคน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง
หรือดําเนินงานร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข 

๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาและประโยชน์ทางเพศ 
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทํางาน เพื่อมิให้มีการแสวงหาและประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด 
และการคุกคามทางเพศในการทํางาน 
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