
โครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการมีวินัย 
เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน และเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรด้าน
ทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข  (ฉบับปรับปรุง)  พ.ศ. 2565 ภายใต้
พันธะสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

พร้อมประกาศเจตนารมณ์ในการปฏิบัติงาน 
 

หลักการและเหตุผล 
 ดวยแผนปฏิบัติราชการ    ดานการสงเสริมคุณธรรม     จรยิธรรม     กระทรวงสาธารณสุข   ระยะที ่  2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แผนยอยที ่4 สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม–วัฒนธรรม ภายในหนวงาน 
กลยุทธที ่2 บูรณาการงานดานการสงเสริมจริยธรรมกับงานดานการสงเสริมคุณธรรม เพ่ือสรางสังคม – วัฒนธรรม
ภายในหนวยงาน ที่สอดคลองกับมติรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2562 ที่เห็นชอบยุทธศาสตรดานมาตรฐานทาง
จริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ  (พ.ศ. 2565 - 2570) ไดกําหนดใหทุกหนวยงาน  ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข  สงเสริมรักษามาตรฐานทางจริยธรรม  และการเสริมสรางวินัย  โดยใหทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข  ใหความรูเรื่องการรักษามาตรฐานทางจริยธรรม  การเสริมสรางวินัยเปนประจาทุกปแกเจาหนาที่ของ
รัฐในหนวยงาน   และยังสอดคลองกับหลักเกณฑและวิธีการเสริมสราง   และพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชา  มีวินัย 
และปองกันมิใหผูอยูใตบัญชากระทำผิดวินัย   ตามนัยของหนังสือสานักงาน   ก.พ.ที ่  นร 1011/ว 4  ลงวันที่ 3 
เดือนมีนาคม 2565  เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย  และปองกัน
มิใหผูอยูใตบัญชากระทำผิดวินัย ขอ 1 (1.4)  กําหนดบทบาท และหนาที่ของผูบังคับบัญชา ใหมีพฤติกรรมในการ
บริหารและการเปนผูนำ   ที่เปนตนแบบที่ดีการกำกับดูแลผูอยูใตบังคับบัญชา  ใหประพฤติปฏิบัติตามระเบียบวินัย 
โดยการสอดแทรกหัวขอวิชาที่เก่ียวของไวในการฝกอบรมตามหลักสูตรที่ ก.พ. กําหนด ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตร
และแผนการพัฒนาขาราชการพลเรือนสามัญของสวนราชการและจังหวัด  และในการฝกอบรมขาราชการพลเรือน
สามัญ  ผูอยูระหวางการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามหลักสูตรที่ ก.พ. กําหนด ตามมาตรา 59 วรรคหนึ่ง แหง 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

เพ่ือเปนการสนองนโยบาย    ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต    สรางระบบราชการ    ใสสะอาด 
สงเสริมและปลูกฝงพฤติกรรมการปฏิบัติงานดวยความชื่อสัตยสุจริต  และไมทนตอการทุจริต   เสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมใหแกบุคลากร   และการสรางเครือขายบุคลากร   ในคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย  ภายในหนวยงาน 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอคลองเข่ือน   จึงจัดทําโครงการอบรมใหความรูแกเจาหนาที่เกี่ยวกับการเสริมสรางและ 
พัฒนาทางดานจริยธรรมและการมีวินัย   เสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต     ตอตานการทุจริตในหนวยงาน   และเรื่อง 
ผลประโยชนทับซอน    โดยใชหลักสูตรดานทุจริตศึกษา   (Anti-Corruption Education)   กระทรวงสาธารณสุข 
(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565  ภายใตพันธะสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง ประจํา 
ปงบประมาณ   พ.ศ. 2568   พรอมประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต   ใหแกขาราชการ    และพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข  เพ่ือใหผูเขารับการอบรมนําความรูที่ไดรับ ไปปฏิบัติหนาที่ราชการ ไดอยางถูกตองเหมาะสม 
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ   สามารถถายทอดใหแกบุคลากรในสังกัด   อันจักเปนการลดปญหาการกระทําผิดวินัย 
การทุจริตประพฤติมิชอบและผลประโยชนทับซอนภายในหนวยงาน 
 



วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือใหผูเขารับการอบรม     มีความรูและความเขาใจ    ในขอกําหนดเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชน
ทับซอน  วินัยและการปองกันการกระทําผิดวินัย  รวมทั้งกฎหมาย กฎและระเบียบตางๆที่เก่ียวของ สามารถนําไป
ปฏิบัติไดอยางถูกตอง สงผลใหงานราชการเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

2. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมเขาใจ   และทักษะเกี่ยวกับหลักการ   กฎเกณฑและวิธีปฏิบัติในการสอบสวน 
ทางวินัย สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองเหมาะสม รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือใหผูเขาการอบรมไดรับความรูเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบความเขาใจ  ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติ 
หนาที่ราชการสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางถูกตอง และถายทอดในหนวยงานของตนได 

4. เพ่ือสรางความเจริญกาวหนา    และความสงบเรียบรอยของทางราชการ    หากเจาหนาที่มีวินัยดีและ
ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต และโปรงใส และสามารถใหบริการแกประชาชนไดอยางเต็มท่ี 

5. เพ่ือสรางภาพลักษณชื่อเสียงที่ดีของระบบราชการ และเปนการปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

6. เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติราชการ 
กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ้าหน้าที่สาธารณสุขสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเขื่อน จำนวน 18 คน 
วิธีการดําเนินการ 

๑. วางแผนการอบรมและจัดทําหลักสูตรการอบรม/เอกสารประกอบการอบรม 
๒. เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติและประสานบุคลากร    ผูเกี่ยวของเขารวมโครงการ   /  จัดเตรียมสถานที่

อุปกรณ์งบประมาณเพ่ือเปนคาใชจายตางๆ 
๓. ดําเนินการอบรมตามหลักสูตรที่กําหนด 
๔. สรุปประเมินผลการจัดอบรม 

หลักสูตรการอบรม 
- บรรยายเรื่อง กฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
- บรรยายเรื่อง วินัยและปองกันการกระทำผิดวินัย พรอมกรณีตัวอยาง 
- ถายทอดความรู้    เรื่องผลประโยชนทับซอน     โดยใชหลักสูตรดานทุจริตศึกษา     (Anti-Corruption 

Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 และการสรางคานิยมสุจริต 
- ประกาศเจตนารมณในการปฏิบัติงาน  รวมตอตานการทุจริต  (Anti-Corruption)  รวมทําพันธะสัญญา 

“สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปรงใส ตื่นรูสูทุจริต จิตพอเพียง” 
ระยะเวลา/สถานที่ดำเนินการ 
 วันที่ 5 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖8 เวลา 13.00 – 16.30 น.  ณ  ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอคลองเขื่อน 
งบประมาณ 
 ไม่มีค่าใช้จ่าย 
การประเมินผล 
 เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม ตามวันเวลาที่กำหนดไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผเูขารับการอบรมไดทราบถึงกฎหมาย  กฎ ระเบียบของทางราชการ และสามารถนําไปปฏิบัติไดอยาง 
ถูกตอง  และการปฏิบัติหนาที่เปนไปอยางซื่อสัตย  สุจริต  โปรงใส  และเท่ียงธรรมและกอใหเกิดประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล  สรางภาพลักษณชื่อเสียงที่ดีของระบบราชการ  และปองกันมิใหมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ  หาก 
เจาหนาที่มีวินัยที่ดี   และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย   สุจริต   โปรงใส  และสามารถใหบริการประชาชนไดอยาง 
เต็มที ่จะทําใหเกิดความกาวหนาในงานราชการ 

2. บุคลากรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน   และสามารถปฏิบัติตนเพ่ือหลีกเลี่ยง  การ
กระทําผิด  และเอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอนได 

3. ไดขอคิดเห็นเพื่อเปนขอมูลในการกําหนดแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 
4. ไมมีขอรองเรียนเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชนทับซอน 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 
 
 
ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
ผู้อนุมัติโครงการ 
 


