
 
 
 
 
 

 
 
 

รายงานผลการกำกับตดิตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ   

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเขื่อน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
 
 
 
 

 



 
 

คำนำ 
 

 
ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเข่ือน ได้จัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) โดยได้ประกาศใช้แผนดังกล่าวเมื่อวันท่ี 22 พฤษภาคม 2560 นั้น 
ดังนั้นเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการดำเนินการตามแผนดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเขื่อน จึงต้องมีการประเมินผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ   

พ.ศ.2564 เพื่อให้ทราบถึงการดำเนินงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือไม่ เพียงใด เพื่อให้สามารถนำมาพัฒนาการดำเนินงานด้านการ ป้องกันการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเพื่อให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมอืงท่ีดี เกิดความสุจริต โปร่งใสอย่างแท้จริง  

 
 
 
          ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
                สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเข่ือน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการป้องกันและต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานคิดของคนในทุกภาคส่วน     1 
                    ในการรักษาประโยชน์สาธารณะ  และให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ    2 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด          3 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต        4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเขื่อนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการป้องกันและต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ และให้
หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ ผลสำเร็จ 

1.ให้ความรู้แก่ข้าราชการและ
บุคลากรเกี่ยวกับระเบียบวินัย
ข้าราชการ 

ร้อยละของข้าราชการและบุคลากรได้รับการให้
ความรู้ด้านวินัย 

สอดแทรกความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ในท่ีประชุม/อบรม ทุกครั้ง 

อยู่ระหว่างการดำเนินการ 

2.แจ้งและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการเพื่อส่งเสริมและ
ป้องกันการทุจริตแก่
หน่วยงาน 

จำนวนของการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 2 ครั้ง อยู่ระหว่างการดำเนินการให้เป็นไปตาม
ตัวชี้วัด 4 ครั้งต่อปี 

3.ร้อยละของเจ้าหน้าทีเข้า
ร่วม ถวายสัตย์ “ข้าราชการท่ี
ดีของแผ่นดิน 

จำนวนเจ้าหน้าท่ีท่ีเข้าร่วมถวายสัตย์ 50 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

4. การยกย่องเชิดชู
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี 
สสอ.คลองเข่ือน ทีประพฤติ
เป็นแบบอย่างทีดี และเสนอ
ช่ือเป็นตัวแทนของ รพ.สต. 
เข้ารับการคัดเลือกของ ปปช.
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

จำนวนเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับการคัดเลือก และ
ประกาศเกียรติคุณแก่เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับการ
คัดเลือก 

ไม่มีผู้เข้ารับคัดเลือก - 

 



 
รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเขื่อนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  บรูณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์ ผลสำเร็จ 

1.การจัดช่องทางรับข้อ
ร้องเรียน /แจ้งเบาะแส/ความ
คิดเห็นและเผยแพร่ข่าวสาร
ของราชการสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอคลองเข่ือน 

ร้อยละของการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

ดำเนินการจัดทำช่องทางเรียบร้อยแล้ว ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

2.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนมี
การจัดการและแจ้งผลข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม / วินัย 
และการทุจริตแก่ผู้เกี่ยวข้อง 

ร้อยละของเรื่องท่ีแจ้งผลการร้องเรียนแก่
ผู้เกี่ยวข้อง 

มี 1 เรื่อง ดำเนินการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเขื่อนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์ ผลสำเร็จ 

1.การสร้างมาตรฐาน/การ 
ประเมินความโปร่งใสของ 
สสอ.คลองเข่ือน 

จำนวนหน่วยงานทีมีส่วนรว่มในการสร้าง
มาตรฐาน/การประเมินความโปร่งใส 

ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว เป็นไปตามตัวชี้วัด 

2.ร้อยละของเรื่องท่ี
ตรวจสอบข้อเท็จจริงและ
ดำเนินการทางวินัยแก่
เจ้าหน้าท่ีตามข้ันตอนและ
ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมาย
กำหนด 

ร้อยละของเรื่องท่ีตรวจสอบและดำเนินการทาง
วินัยตามข้ันตอนและภายในระยะเวลาท่ีกฏหมาย
กำหนด 

ไม่มีเรื่องท่ีต้องตรวจสอบ เป็นไปตามตัวชี้วัด 

3.พัฒนาปรับแนวทางการ
ดำเนินงานของ                      
สสอ.คลองเข่ือน ให้สอดคล้อง
กับกฎหมาย ระเบียบของทาง
ราชการท่ีเกี่ยวข้อง 

จำนวนครั้งของการปรับปรุงแนวทางการ
ดำเนินงานของ สสอ.คลองเข่ือน 

ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว เป็นไปตามตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 



 
รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเขื่อนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ ์ ผลสำเร็จ 
1.พัฒนาประสิทธิภาพระบบ
การตรวจสอบและควบคุม
ภายใน 

พัฒนาประสิทธิภาพ คณะกรรมการควบคุม
ภายในและคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 

จำนวน 1 ครั้ง เป็นไปตามตัวชี้วัด 

2.ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีด้าน
การเงินและพัสดุ 

จำนวนเจ้าหน้าท่ีท่ีเข้ารับการอบรม/ประชุมช้ีแจง
ระเบียบ การเบิกจ่าย-ระเบียบการบริหารพัสดุ 

จำนวน 1 ครั้ง เป็นไปตามตัวชี้วัด 

3.ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีด้าน
วินัยความรับผิดทางละเมิด
และผลประโยชน์ทับซ้อน 

จำนวนเจ้าหน้าท่ีท่ีเข้ารับการอบรม/ ประชุม จำนวน 4 ครั้งในการประชุม
ประจำเดือน 

เป็นไปตามตัวชี้วัด 

4.การเผยแพร่กรณีตัวอย่าง
การกระทำผิดวินัย ความรับ
ผิดทางละเมิด/กฎระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องกับการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม / วินัยและ
การทุจริต 

จำนวนครั้งต่อปีของการเผยแพร่ จำนวน 4 ครั้งในการประชุม
ประจำเดือน 

เป็นไปตามตัวชี้วัด 

 
 
 


