
 
                                      

                     บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเข่ือน อำเภอคลองเข่ือน จังหวัดฉะเชิงเทรา 038509073  

ท่ี   ฉช 1133/ว30    วันที่  8  กันยายน   2568     

เรื่อง การแจ้งประกาศเรือ่ง เจตนารมณ์การป้องกนัและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง 

  ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเขื่อน ได้จัดทำประกาศ เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและ 

แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน นั้น เพื่อให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอคลองเขื่อนได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพใน ศักดิ์ศรี ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน มีความตระหนักและมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ตลอดจนกำหนดมาตรการป้องกันและจัดการกับปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานและมี
ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ตลอดจนกำหนดมาตรการ
ป้องกันและจัดการกับปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน จึงขอแจ้งทุกท่านเพื่อรับทราบ
ประกาศตามที่แนบมาพร้อม หนังสือฉบับน้ี   

  จึงเรียนมาเพื่อทราบ 

 

 

                                  

                                                                          

 
         
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเขื่อน 

เรื่อง  เจตนารมณ์การปอ้งกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

 

            คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

คลองเขื่อน มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วง

ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำ

การใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคล

ที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเขื่อน 

 ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ

ทำงานดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเขื่อน จะดำเนินการ ดังนี ้

  ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรีความ

เป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 

ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื ่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

ในการทำงาน 

 ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน 

และบุคลากรทุกคนของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเขื่อน ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และ

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  

 ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที ่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้  

ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคน 

และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเขื่อน 

 ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 

ทางเพศในการทำงานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

   ประกาศ  ณ  วันที่     25     มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
   
   

   

   

   


