
คําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

คําส่ังสํานักงานสาธารณสุขอําเภอคลองเข่ือน
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เรื่องแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม คลองเข่ือน STRONG ของสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอคลองเขื่อน

….……………………………………………………………………………………….......................................………………....
ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทําแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม

แห่งชาติ ระยะที่2 ( พ.ศ.2566 - 2570) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงานและกระทรวงสาธารณสุขจัดทําแผนปฏิบัติราชการด้านส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี2( พ.ศ.2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการขับ ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566-2570) นั้น

ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของสํานักงานสาธารณสุข เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
จึงแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม คลองเข่ือน STRONG ของสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอคลองเขื่อนโดยมีองค์ประกอบหน้าที่และอํานาจดังต่อไปนี้

1. องค์ประกอบ
1.1 นางศิริพร สุขประเสริฐ สาธารณสุขอําเภอคลองเขื่อน ประธาน
1.2 นายอนุชา รักษ์เจริญ ผอ.รพ.สต.คลองเข่ือนหมู่ที่ 3 รองประธาน
1.3 นายอนุชา ทองสีเข้ม ผอ.รพ.สต.บางเล่า คณะทํางาน
1.4 นายสุภัทรชัย ปลื้มจิตร์ ผอ. รพ.สต.บางโรง คณะทํางาน
1.5 นางสาวสุนันทา คงเพ็ง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ คณะทํางาน
1.6 นางนิระมล พรหมเจริญ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ คณะทํางาน
1.7 นางสาววิไลพร วิจารณา นักวิชาการสาธารณสุข คณะทํางาน
1.8 นางสาวมณีรัตน์ อินทโชติ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ คณะทํางานและเรขา
1.9 นางสาวนฤมล พุ่มอรุณ เจ้าพนักงานธุรการ คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ
2.หน้าท่ีและอํานาจ
2.1 ให้คณะทํางานมีหน้าท่ี รวบรวม ข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุขจัดทําแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี2
(พ.ศ.2566-2570)

2.2 จัดทําเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและชมรมจริยธรรม คลองเข่ือน STRONG และ
ดําเนินการขับเคลื่อนแผนฯดังกล่าวโดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี2 (พ.ศ.2566-2570) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของ ชมรมคลองเข่ือน STRONG ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน

2.3 ดําเนินการนําข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานตามระยะเวลาที่ศูนย์ปฏิบัติ
ราชการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขกําหนด



2.4 ดําเนินการรายงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และรายงานให้ศูนย์ปฏิบัติ
ราชการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขในเวลากําหนด

2.5 ดําเนินการอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี 15 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖8




