
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสงักัดกระทรวงสาธารณสขุ ราชการบริหารส่วนภมูิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม คลองเขื่อน STRONG   หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเขื่อน 

สถานที่ตั้ง 115/48 ม.2 ตำบลคลองเขื่อน อำเภอคลองเขื่อน จังหวัดฉะเชิงเทรา   

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวมณีรตัน์ อินทโชติ    ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

สังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเขื่อน โทรศัพท์ 038-509073  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส ์klongkhen1@gmail.com LINE ID : -  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย(คน) 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเข่ือน 24 4 300 
  20  

    

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมจำนวน..........9..........โครงการ ดังนี ้
   แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ รวม............5.............โครงการ 
   กลยุทธ์ที ่1     รวม .........2......................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที ่2     รวม .........2......................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที ่3     รวม ..........1.......................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที ่4     รวม ............-........................ โครงการ 
   กลยุทธ์ที ่5     รวม ............-........................ โครงการ 
   

เอกสารหมายเลข 2 
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 แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรา้งขีดความสามารถของกลไกฯ รวม................1........โครงการ 
   กลยุทธ์ที ่1     รวม ...........1........................ โครงการ 
   กลยุทธ์ที ่2     รวม ............-........................ โครงการ 
   กลยุทธ์ที ่3     รวม ............-........................ โครงการ 
 แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้และพฒันาศักยภาพคนฯ รวม...........3.............โครงการ 
   กลยุทธ์ที ่1     รวม ............-........................ โครงการ 
   กลยุทธ์ที ่2     รวม ...........2......................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที ่3     รวม ...........1......................... โครงการ 

3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน...........-................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
เป้าหมาย โครงการ / กจิกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยท่ี 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชนมีกิจกรรม
การปฏิบัติตนที่
สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม
เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
เป้าหมายที 1 
ประชาชนมีกิจกรรม
การปฎิบัติตนที่
สะท้อนการมี

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้
สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและ
ขับเคล่ือนคุณธรรมด้วยพลังบวร. 

1.โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม      
ในมิติศาสนา 

กิจกรรมที่ 1 รณรงค์ปลูกจิตสำนึกจิตอาสาใน
วันสำคัญต่างๆของพระมหากษัตริย์ 
กิจกรรมที่ 2 สวดมนต์ ไหว้พระ ทำบุญ     
ตักบาตร ในเทศกาลสำคัญ และสวดมนต์ก่อน
การประชุมประจำเดือนของ                    
สสอ.คลองเขื่อน 
 
 
 

1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการนำ
คุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจาก 

 
 
 
- จนท.สสอ 
จำนวน 4 คน 
- จนท. รพ.สต
จำนวน 20 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- เจ้าหน้าที่ทุกคน
ดำรงตนในหลัก
พระพุทธศาสนา
และจงรักภักดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
เจ้าหน้าที่ทุกคน
ปฏิบัติตาม
ระเบียบคุณธรรม 
จริยธรรม 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ชมรมคลองเขื่อน 
STRONG    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
เป้าหมาย โครงการ / กจิกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
คุณธรรมจริยธรรม
เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 
เป้าหมายที่ 2  
เครือข่ายทางสังคม
ที่มีขีดความสามารถ
ในการส่งเสริม
คุณธรรมใน
สังคมไทย เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทางสังคม
ที่มีขีดความสามารถ
ในการส่งเสริม

ภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอบุัติใหม ่
 1.2.1โครงการจิตอาสาพัฒนา               
อำเภอคลองเขื่อนอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 
 
 
 
1.3 แนวทางการพัฒนาที ่1 สร้างพื้นที่และ 
สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการ
ทำความดี 
1.3.1 โครงการขับเคลื่อนชมรม  
คลองเขื่อน STRONG  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเขื่อน 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงานชมรม
จริยธรรมคลองเขื่อน STRONG  
กิจกรรมที่ 2 ให้ความรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมการป้องกันการทุจริตและจัดทำ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมชมรม
จริยธรรมคลองเขื่อน STRONG 
1.4 แนวทางการพัฒนา ท่ี 2 ยกย่องเชิดชู

เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 

 
 
1.4.1 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติภายใน 
หนว่ยงาน 
1.6แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนนุ
ส่งเสริมกลไกของชุมชนใหม้ีระบบพ่ีเลี้ยง 

- จนท.สสอ 
จำนวน 4 คน 
- จนท. รพ.สต
จำนวน 20 คน 
 
 
 
- จนท.สสอ. 
จำนวน 4 คน 
- จนท.รพ.สต. 
จำนวน 20 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มีผู้ทีได้รับการ
ยกย่องเชิดชู
เกียรติจำนวน 2 
คน 

-เจ้าหน้าที่ ทุกคน
มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
- เจ้าหน้าที่  
ทุกคนมีความรู้
ด้านคุณธรรม
จริยธรรมการ
ป้องกันการทุจริต
พร้อมทั้งมี
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรที่ได้รับ
การเชิดชูเกียรติมี
ความภาคภูมิใจ
ในการทำงาน 

- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 

ชมรมคลองเขื่อน 
STRONG  
 
 
 
 
  
- เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงาน
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอคลองเขื่อนและ 
รพ.สต. 
ชมรมคลองเขื่อน 
STRONG  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่ 
สสอ.คลองเขื่อน 
 
 

/ 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
เป้าหมาย โครงการ / กจิกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
คุณธรรมใน
สังคมไทย 
เพิ่มขึ้น 

1.6.1 กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสร้าง
คุณธรรม  
 
 
 
 
 
2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
เครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุน
ต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง 
2.1.1 กิจกรรม สร้างเครือข่ายบวรคุณธรรม 
ให้กับผู้ประสานงานชมรมจริยธรรม รพ./
สสอ./รพ.สต.และหน่วยงานอื่นโดยเชื่อมโยง
กับชุมชน โรงเรียน และวัดในพื้นที ่
 
   
   

- จนท.สสอ. 
จำนวน 4 คน 
- จนท.รพ.สต. 
จำนวน 20 คน 
 
 
 
หน่วยงานภาคีที่
เข้าร่วม เช่น 
รพ./สสอ./
โรงเรียน วัด 
 อย่างน้อย1
แห่ง 

บุคลากรเกิด
ความภาคภูมิใจ
ในวัฒนธรรม 
ไทยและเกิด
ความสามัคคีใน
ครอบครัว  
 
- ภาคีเครือข่าย
บวรมีความ
ร่วมมือและ
ทำงานร่วมกัน
อย่างเป็นระบบ 
- บุคลากรและ
ชุมชนมี
พฤติกรรมทาง
คุณธรรมเพิ่มขึ้น
อย่างเห็นได้ชัด   

 
- 

เจ้าหน้าที่สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
คลองเขื่อน  
และ รพ.สต. 
 
 
 
ชมรมคลองเขื่อน 
STRONG  
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 

 
/ 

/ 
 
 
 
 
 

 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ 
 มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 

2.4 แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้
หน่วยงานภาครัฐขับเคล่ือนการส่งเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา   

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
วัฒนะธรรมไทยที่ดีงาม 
 
 
2.4.1 กิจกรรมส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมไทยใน 
สสอ.คลองเขื่อนได้แก่ 1.กิจกรรมกินเล้ียงปี
ใหม่ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม  
20 คน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรเกิด
ความภาคภูมิใจ
ในวัฒนธรรมไทย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่สำนักงาน
สาธารณ สุ ขอำเภ อ
คลองเขื่อน  
และ รพ.สต. 
 

 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
เป้าหมาย โครงการ / กจิกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1 

ทุนชีวิตเด็กและ
เยาวชนไทยเพิ่มขึ้น 

 
 
 
 
 
 

 

3.2 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน
วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่ระบบ
การจัดการความรู้ด้านการส่งเสริมคุณภาพ 
3.2.1 ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลงาน
วิชาการในวันประชุมประจำเดือนเจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุข ประจำเดือน ตุลาคม 2568 ณ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเขื่อน  
 
 
 

บุคลากร
สาธารณสุขเข้า
ร่วมประชุม
จำนวน  
20 คน 
 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
วัฒนธรรมองค์กร
ที่โปร่งใสและเอื้อ
ต่อการทำงาน
ร่วมกัน 

- เจ้าหน้าที่สำนักงาน
สาธารณ สุ ขอำเภ อ
คลองเขื่อน  
และ รพ.สต. 
 
 
 

/ / / / 

เป้าหมายที่ 2 
คนไทยได้รับการ
พัฒนาทักษะจาก
การส่งเสริม
คุณธรรมขององค์กร
เครือข่ายเพิ่มขึ้น 

3.3  แนวทางการพัฒนาที ่2 ส่งเสริมให้เกิด
ระบบการจัดการความรุ้ท่ีเป็นกระบวนการ
เรียนรุ้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือ
หน่วยงาน 

        

        (3.3.1) กิจกรรม ถา่ยทอดความรุ้ด้าน
สุขภาพและคุณธรรมให้กับชุมชน รพ.สต.
และเครือข่ายอาสาสมัคร 

ชุมชน รพ.สต.
และเครือข่าย
อาสาสมัคร 
จำนวน 20 คน 

ชุมชน รพ.สต.
และเครือข่าย
อาสาสมัครมี
ความรุเ้พิ่มขึ้น 
 

- เจ้าหน้าที่สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
คลองเขื่อน, เครือข่าย
อาสาสมัคร 
และ รพ.สต. 
 

/ / / / 
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการตอ่ต้านการทจุรติ กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยทุธ์ ของแผนปฏิบัติราชการดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกลา่ว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชวีิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2568 

แผนการดำเนินงาน 
ปี 2569 

1. จำนวนประชากรอาย ุ13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอ้นการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..............40.............คน ..............46.............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกดัสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชมุชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

..........6...............แห่ง ...........6..............แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคสว่นที่รว่มกนัทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกจิกรรมสาธารณะ 

.......1...............แห่ง 
......300..................คน 

..........1............แห่ง 
..........300..............คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...................ระบบ ...................ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจดักิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนไดร้ับการพัฒนาทักษะชีวติจากการจัดกจิกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.........1..............แห่ง 
........40.................คน 

.........1..............แห่ง 
.......40..................คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 1.เจ้าหน้าที่มีความรู ้ความเข้าใจด้านครูธรรมจรยิธรรม การป้องกันการทจุริตและประพฤตตินอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม 

 2.เจ้าหน้าที่ทุกคนดำรงตนในหลักพระพุทธศาสนาและจงรักภักดตี่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 3.เจ้าหน้าที่ทุกคนมีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 4.เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 4 ประการ ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาตริะยะ2(พ.ศ.2566 – 2570 )  พอเพียง วินยั สุจรติ จติอาสา 

 5.มุ่งเน้นการรักษาศีล 5 และปฏิบัติตามคำสอนตามหลักพระพุทธศาสนา ได้แก ่ทาน ศีล และภาวนา 

 

       
       
       

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
     (นางสาวมณีรัตน์ อินทโชติ) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
        ประธานชมรมจรยิธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
     วันที ่25 เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2568  
 

          ลงชื่อ   ผู้อนุมัติแผน 
                 (นางศิริพร สุขประเสริฐ) 
         ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอคลองเขื่อน 
         ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
     วันที่ 25 เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2568  
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ภายในวันที่ 25 ธันวาคม 2568 
    4. หน่วยงานนำลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 


